
 

 

Faktaark 

Forhøjelse af det ekstra beskæfti-
gelsesfradrag til seniorer og udvi-
delse af periode til fem år 

 

Med Aftale om finansloven for 2026 forbedres det ekstra beskæftigelsesfradrag til seniorer.  

 

Det ekstra beskæftigelsesfradrag til seniorer er et nyt fradrag i 2026, der indføres som led i 

Aftale om reform af personskat (2023). Det er et ligningsmæssigt fradrag for beskæftigede 

personer med 2 år eller mindre til folkepensionsalderen. Fradraget udgør 1,4 pct. af arbejds-

indkomsten, dog maksimalt 6.100 kr. (2026-niveau), i 2026-2028, hvorefter det stiger til 3,8 

pct., dog maksimalt 16.700 kr., i 2029 og 3,9 pct., dog maksimalt 17.100 kr., fra og med 2030.  

 

Med Aftale om finansloven for 2026 udvides perioden for det ekstra beskæftigelsesfradrag fra 

2 til 5 år fra og med 2026. Endvidere forhøjes fradragssatsen fra 1,4 pct. til 8,5 pct. i 2026-

2028, fra 3,8 pct. til 8,5 pct. i 2029 og fra 3,9 pct. til 10 pct. fra og med 2030. Det maksimale 

fradrag øges tilsvarende fra 6.100 kr. (2026-niveau) til 37.000 kr. i 2026-2028, fra 16.700 kr. til 

37.000 kr. i 2029 og fra 17.100 kr. til 43.800 kr. fra og med 2030.   

 

I 2026 giver initiativet en skattelempelse på op til 7.950 kr. for en person med 2 år eller min-

dre til folkepensionsalderen og op til 9.500 kr. for en person med 3-5 år til folkepensionsalde-

ren. 

 

Ændringen skønnes at medføre et mindreprovenu efter tilbageløb og adfærd på ca. 900 mio. 

kr. i 2026 og 2027 og ca. 1.100 mio. kr. i 2028 og 2029, jf. tabel 1. Initiativet skønnes at øge 

den strukturelle beskæftigelse svarende til 400 fuldtidspersoner. 

 

Tabel 1. Provenumæssige konsekvenser efter tilbageløb og adfærd 
 

 
 Mio. kr. (2026-niveau) 2026 2027 2028 2029 

Forhøjelse af det ekstra beskæftigelses-

fradrag til seniorer og udvidelse af peri-

ode til fem år  

-900 -900 -1.100 -1.100 

 

 

 
 Kilde: Skatteministeriet. 

 


