Skatteministeriet

Forskerskatteordning lempes med 10.000 kr. pr. maned

Danske virksomheder konkurrerer med virksomheder i udlandet om at tiltrekke hojt
kvalificeret udenlandsk arbejdskraft. Hojt specialiseret arbejdskraft medvirker til, at dan-

ske og udenlandske virksomheder kan udvide deres aktiviteter i Danmark.

Forskerskatteordningen gor det lettere for danske virksomheder at rekruttere hojt kvalifi-
cerede udenlandske noglemedarbejdere og forskere, da ordningen indebarer lempeligere
indkomstskatteforhold. Dette gxlder ogsd hejt kvalificerede danskere, der efter en vis
periode ude flytter hjem. Forskerskatteordningen forbedrer dermed danske virksomhe-

ders konkurrenceposition.

Aftaleparterne bag aftalen om en reform af international rekruttering er derfor enige om
at lempe forskerskatteordningen, sa det manedlige vederlagskrav nedsattes med 10.000
kr. Dermed nedsaxttes vederlagskravet for neglemedarbejdere fra 70.600 kr. manedligt til
ca. 60.600 kt.

Nedszttelse af vederlagskravet med 10.000 kr. (2014-niveau) skonnes at medfore et
umiddelbart mindreprovenu pd 255 mio. kr., jf. fabe/ 1. Det skonnes, at initiativet vil oge
BNP strukturelt med ca. 0,4 mia. kr. frem mod 2020 samt oge beskeftigelsen med ca. 500

personet.

Tabel 1. Provenuvirkning ved nedseettelse af vederlagskravet i forskerskatteordning med 10.000 kr.

Mio. kr., 2014-niveau 2015 2016 2017 2018 2019 2020  Varigt
Umiddelbart mindre-

provenu 255 255 255 255 255 255 255
Mindreprovenu efter
tilbagelgb 215 215 215 215 215 215 215
Mindreprovenu efter
tilbagelgb og adfaerd 35 35 85! 35 35 35 35

Anm.: Herudover kommer administrative omkostninger hos SKAT.
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