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I. INDLEDNING

I.1. Baggrund

Som opfelgning pa en tveerministeriel rapport om personalegoder fra oktober 2003 besluttede den
daveerende skatteminister i 2004, at der skal udarbejdes en arlig statusredegarelse over udbredelsen
af naturaliegoder/personalegoder.

Rapporterne udarbejdes 1 tverministerielt regi med deltagelse af embedsmeaend fra
Beskaftigelsesministeriet,  Finansministeriet, ~ @konomi- og  Erhvervsministeriet  og
Skatteministeriet.

Rapporterne fra oktober 2003, november 2004, december 2005 og december 2006 er alle oversendt
til Folketingets Skatteudvalg og er tilgengelige pa Folketingets hjemmeside: www.Folketinget.dk
under Arkiv, det relevante folketingsar, Udvalgsdokumenter, SAU, Dokumenter vedr. alm.del,
Bilag:

FT 2003/2004, bilag 39.
FT 2004/2005, bilag 69.
FT 2005/2006, bilag 65.
FT 2006/2007, bilag 58.

Rapporterne kan ogsa hentes pa Skatteministeriets hjemmeside: www.skatteministeriet.dk under
Publikationer, Udgivelser.

Rapporten fra 2003 omfattede ikke specifikt udbredelsen af medarbejderaktier og —obligationer mv.
Denne gruppe af personalegoder er inddraget i de arlige statusredegerelser fra og med
statusrapporten for 2004.

| rapporten fra oktober 2003 er omtalt, hvordan nogle personalegoder/naturalieydelser efter den
geldende lovgivning og praksis begunstiges skattemaessigt i forhold til beskatning af kontantlgn.

Skattemaessig begunstigelse er de tilfelde, hvor:

e naturaliegodet ved indkomstopgarelsen skattemassigt verdianseattes lavere end
markedsvardien (kontantlgn vaerdiansattes altid skattemaessigt til markedsveerdien).

e naturaliegodet ikke er arbejdsmarkedsbidrags- og SP-pligtigt’ (der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag mv. af kontantlgn).

e naturaliegodet er momsmassigt fradragsberettiget for arbejdsgiveren. (Der vil veere en
momsfordel for virksomheden og/eller de ansatte, nar kontantlgn, der ikke er momsrelevant,
erstattes af et momsbelagt personalegode.)

o der ikke Dbetales lgnsumsafgift af naturalievederlaget (der betales lgnsumsafgift af
kontantvederlag)®.

! Opkraevningen af SP-bidrag er dog midlertidigt suspenderet og medfarer derfor aktuelt ingen forskel mellem
naturalievederlag og kontantvederlag.
2 Veerdien af naturalaflenning skal indgd i lensumsafgiftsgrundlaget, hvis goderne berettiger til feriegodtgarelse.



Det er veesentligt at vaere opmarksom pa, at hvis arbejdsgiveren yder arbejdstageren et
naturaliegode, der ikke pa mindst én af de ovenfor navnte mader behandles skattemaessigt
anderledes end kontantlgn, er der ingen skattemassig besparelse - hverken for arbejdsgiver eller
arbejdstager - og derfor heller ikke noget provenutab for det offentlige ved, at et vederlag udmeantes
som et naturalievederlag frem for som et kontantvederlag.

Af de ovenfor nzvnte fire faktorer, der kan medfgre en gkonomisk forskel mellem
naturalievederlag og kontantvederlag, vil det typisk vaere spgrgsmalet om skattemassig
verdiansattelse under markedsveerdien, der er den mest afggrende faktor. Hvis denne faktor ikke er
til stede, vil de gvrige tre faktorer typisk give for sma gkonomiske besparelser til, at de i sig selv
kan opveje den ggede administration mv., som arbejdsgiveren vil skulle varetage i forbindelse med
handtering af naturalievederlag sammenlignet med kontantvederlag.

De skattemaessige forskelle medfarer samtidig risiko for en forvridning af forbrugsvalget.

| de tilfelde, hvor der er tale om en skattebegunstigelse ved naturalievederlag frem for
kontantvederlag, har arbejdstagere og arbejdsgivere umiddelbart en felles interesse i, at en del af
arbejdstagerens vederlag udmentes i et skattebegunstiget naturaliegode frem for i hgjere beskattet
kontantlgn.

Den eksisterende skattemassige begunstigelse af nogle naturalieydelser er indfgrt via praksis eller
gennemfert ved lovgivning af skiftende regeringer. Baggrunden for de skattemassige
begunstigelser kan typisk henfares til to forhold, eventuelt en kombination heraf:

1) skiftende regeringers gnske om at fremme bestemte formal af bredere samfundsmassig
interesse, f.eks. styrkelse af arbejdstagernes IT-kompetenceniveau og geografiske
fleksibilitet ved hjeelp af adgang til hjemme-pc og bredbandsadgang, sundhedsbehandlinger
og -forsikringer, herunder alkoholbehandling med henblik pa at mindske sygefraveeret og
dermed produktionstabet, opkvalificering af arbejdsstyrkens uddannelsesniveau ved
arbejdsgiverbetalt uddannelse med henblik pa forggelse af samfundsproduktionen og
Danmarks konkurrenceevne etc.

2) et gnske om at begrense de administrative byrder for borgere, virksomheder og
skattemyndigheder i forbindelse med indkomstopgarelsen, herunder begraense antallet af
sager om opggrelsen og verdiansettelsen af erhvervsmassig henholdsvis privat anvendelse
af blandet benyttede naturalier.

Man skal i gvrigt gere sig klart, at der ikke er nogen lovbestemmelser, hverken skatteretligt eller i
anden lovgivning, der fastsatter, at et vederlag for en tjenesteydelse, herunder en arbejdsindsats
mv., skal ydes i kontanter. Der er aftalefrihed pa arbejdsmarkedet, og arbejdstagere kan fremadrettet
aftale sig til retten til naturaliegoder pa baggrund af sdvel individuelle som Kkollektive
lenforhandlinger, eventuelt igennem fleksible tilvalgsordninger, herunder sakaldte "lgnpakker” eller
flexible benefits”.

Arbejdstagerne  kan derimod ikke med skattemeessig virkning bagudrettet endre pa
vederlagssammensetningen. Arbejdstagerne kan heller ikke med skattemassig virkning
fremadrettet &ndre pa vederlagssammensatningen, hvis de er bundet af en kollektiv aftale,



overenskomst mv., der ikke giver den enkelte arbejdstager selv, eller det lokale forbund pa
arbejdstagerens vegne, mulighed for at indga en sadan aftale. Hvis arbejdstageren ikke civilretligt
gyldigt kan indga i en aftale om fremtidig e&ndret vederlagssammensatning, kan arbejdstageren
heller ikke fa aftalen lagt til grund for den skattemassige bedemmelse.

Denne rapport ger status over udviklingen i udbredelsen af skattebegunstigede personalegoder i
2007.

Rapportens konklusion findes i afsnit IV.

I1. JURIDISK STATUS

11.1. Folketinget

Bilag 1 indeholder en oversigt over spgrgsmal som har veret behandlet i Folketinget om emnet i
perioden 1. december 2006 til 30. november 2007.

11.2. Retstilstanden.

11.2.1. Beskatningsbestemmelserne generelt

Grundlaget for beskatningen af naturalieydelser er statsskattelovens 8 4 og ligningslovens § 16.
Statsskattelovens § 4 fastslar, at alle indtegter — hvorved forstas konstaterede gkonomiske fordele —
er skattepligtige, uanset om der er tale om kontanter eller naturalier, og uanset om den gkonomiske
fordel har form af en engangsindtaegt eller er af tilbagevendende karakter.

Princippet om skattepligt af naturalieydelser er for lanmodtagere gentaget specifikt i ligningslovens
§ 16, der endvidere slar fast, at hovedreglen for verdiansettelse af naturalieydelser for
lgnmodtagere® er den objektive markedsvaerdi.

Bade efter statsskattelovens & 4 og ligningslovens & 16 gelder, at skattepligten og
veerdiansettelsesprincipperne alene fraviges, hvor der foreligger andre specielle lovbestemmelser
eller fast praksis, der regulerer beskatningsforholdene for det pagaeldende gode.

| overensstemmelse hermed er de konstaterede eksisterende skattemaessige begunstigelser af nogle
naturalieydelser enten gennemfart ved lovgivning eller indfert via praksis.

De fleste lovmassige fravigelser fra princippet om markedsverdi i lanmodtagerforhold er fastsat i
ligningsloven, primeert reglerne i ligningslovens 8 7 A, § 7H,§ 9 C, 8 16, § 28, § 30 og § 31.

Der kan henvises til rapporten om Beskatning af personalegoder/naturalieydelser fra oktober 2003
for en naermere gennemgang af regelgrundlaget mv., samt afsnit 11.2.2. i rapporten fra 2004 med
naermere beskrivelse af reglerne om medarbejderaktier og —obligationer mv., som ikke er beskrevet
i rapporten fra oktober 2003.

Der henvises i gvrigt til vedheftede bilag 2, der indeholder en opdateret skematisk oversigt over
personalegoder, hvor princippet om verdiansattelse til markedsveerdi er fraveget. Skemaet
indeholder alle fravigelser fra markedsveerdien — saledes ogsa de tilfelde, hvor den skattemassige

® Og andre personer, som reglen er gjort anvendelig for, f.eks. rdgivere, bestyrelsesmedlemmer, medlemmer af
kollektive organer.



veerdiansettelse er hgjere end den reelle markedsveerdi, og hvor der derfor ikke kan tales om en
gkonomisk fordel for Ianmodtageren, men derimod om en gkonomisk ulempe.

Som navnt i afsnit I, kan baggrunden for de skattemassige begunstigelser typisk henfares til
skiftende regeringers gnsker om at fremme bestemte formal af bredere samfundsmassig interesse
via skattesystemet og til gnsker om at begraense de administrative byrder ved indkomstopgerelsen
og dermed administrationsomkostningerne for borgere, virksomheder og det offentlige, som f.eks. i
forbindelse med fri telefon og fri bil eller bagatelgraenser ved visse personalegoder.

11.2.2. Personalegoder i Ignaftaler

11.2.2.1. I hvilke situationer kan et personalegode tenkes at erstatte kontantlgn?
Naturaliegoder kan indfares som en del af arbejdsvederlaget — de samlede konstaterede gkonomiske
fordele, der overfgres fra arbejdsgiveren til arbejdstageren som vederlag for at udfgre en
arbejdsindsats for arbejdsgiveren — i tre situationer:

1. Hvis lenmodtageren i forbindelse med en nyanszttelse indgar aftale med arbejdsgiveren om,
at en eller flere naturalieydelser er en del af vederlaget.

2. Huvis lgnmodtageren i forbindelse med forhandlinger om en fremtidig lgnstigning far tilsagn
om et eller flere naturaliegoder.

3. Hvis lgnmodtageren genforhandler en tidligere indgaet lgnaftale med arbejdsgiveren og i
den nye aftale med arbejdsgiveren far en @ndret vederlagssammensatning saledes, at der
fremtidigt er en mindre andel af kontantlgn og en sterre andel af naturalieydelser.

Den debat, der har varet om personalegoder i lgnaftaler gennem de seneste ar, har neesten
udelukkende fokuseret pa den sidste af de tre situationer.

Retligt og faktisk er der imidlertid for hverken arbejdsgiver, lenmodtager eller samfundsfinanserne
nogen forskel pa de tre situationer. | situation 3 er det bare mere tydeligt, at naturalievederlaget
treeder i stedet for kontantlgn.

Men alle de afgarelser, der har veeret omtalt, har drejet sig om situationer, hvor en lgnmodtager og
en arbejdsgiver i et allerede etableret ansettelsesforhold har veret interesserede i at andre en
tidligere indgaet vederlagsaftale pa en sadan made, at kontantlgnsdelen bliver mindre, mens andelen
af naturalieydelser bliver hgjere — altsa situation 3. Der har sa vidt set ikke vaeret afgerelser pa sager
om udmgntningen af fremtidige vederlagsstigninger i et allerede etableret ansattelsesforhold eller
sager om vilkarene i forbindelse med en nyansattelse. Dette uanset, at der naeppe er tvivl om, at en
arbejdstager ogsa i forbindelse med en nyanszttelse alt andet lige vil fA mere i kontantlgn, hvis den
pageeldende ikke er interesseret i en tilbudt firmabilsordning. Og omvendt. Der har i gvrigt heller
ikke veeret sager om @ndrede vederlagsaftaler i et eksisterende ansettelsesforhold, der bestar i, at
arbejdstageren for fremtiden vil have 5 pct. mindre i skattepligtig kontantlen og 5 pct. mere i
skattebegunstiget pensionsopsparing.

11.2.2.2. Hvilke betingelser stiller skattemyndighederne for skattemaessigt at godkende
@ndring af en allerede eksisterende vederlagsaftale

Siden rapporten fra 2006, er der ikke sket afgerende &ndringer i, hvilke betingelser
skattemyndighederne kreever opfyldt, ferend myndighederne skattemassigt anerkender en



fremadrettet &ndring af en bestaende vederlagsaftale, der indebarer en fremtidigt lavere kontantlgn
samtidig med, at den pageeldende arbejdstager far ret til at fa stillet et personalegode til radighed af
arbejdsgiveren:

Der skal foreligge en ny fremadrettet eendret vederlagsaftale (eventuelt i form af et tillaeg til den
oprindelige aftale), som indebarer en reel fremadrettet kontantlensnedgang®. Et allerede
erhvervet krav pa kontantlgn kan ikke konverteres til en naturalieydelse uden at veere i strid med
kildeskattelovens § 46, stk. 3°. Der ligger ogsd i kravet om en reel &ndret vederlagsaftale, at
overenskomster, som arbejdsgiver og arbejdstager er bundet af, rent faktisk skal kunne rumme
den nye @ndrede vederlagsaftale. Typisk vil de forhandlingsberettigede parter nappe have
indvendinger imod, at en arbejdsgiver og arbejdstager aftaler en bedre retsstilling for
arbejdstageren end overenskomsten tilsiger — f.eks. en hgjere pensionsprocent eller et bredere
pensionsberegningsgrundlag. Det vil skattemyndighederne saledes heller ikke kunne rejse kritik
af.

Hvis parterne derimod er bundet af en overordnet overenskomst i forhold til at indga aftale om
@ndret vederlagssammensatning, er det et moment, der taler for, at skattemyndighederne ikke
skal leegge en sadan aftale til grund. Det er i den henseende veesentligt at holde fast i princippet
om, at formalia og realia skal folges ad. Parterne kan saledes ikke i forhold til den
arbejdsretslige bedemmelse benavne vederlagssammensatningen pa én made (kontantvederlag)
og i forhold til den skatteretlige bedemmelse samtidig paberabe sig, at der foreligger en anden
vederlagssammensaetning med den deraf falgende skattemassige behandling (delvist
kontantvederlag og delvist naturalievederlag).

Kriteriet om reel kontantlgnsnedgang er blevet nuanceret i forhold til 2003, hvilket ogsa fremgik
af statusrapporten fra 2004. Det i tidligere praksis opstillede kriterium om, at en
kontantlgnsnedgang kun kan anses for reel, hvis alene den nye lavere kontantlgn udger
beregningsgrundlaget for pension, feriepenge mv. og med samme procentsats som forud, kan
ikke opretholdes. Skatteministeriet har saledes taget bekraftende til genmeele i nogle sager, hvor
en &ndret vederlagsaftale indebar, at arbejdstageren fremtidigt fik en lavere kontantlen og en
firmabil stillet til rddighed, men hvor pensionen efter aftalen fremtidigt blev beregnet af
kontantlgn samt verdi af firmabil. Pensionsopsparingen for arbejdstageren blev saledes
fremtidigt den samme som for®.

* Det er efter afgarelser fra Ligningsradet ikke en hindring, at den aftalte kontantlgnsreduktion ogsa fremgar af
lgnsedlerne, jf. SKM2005.104LR, SKM2005.105LR, SKM 2006.184SR og SKM2007.71SR. Det vil ikke veere nok, at
kontantlgnsnedgangen alene fremgar af de Igbende lgnsedler, i det omfang dette ikke ville vere tilstreekkeligt som
aftalegrundlag i forhold til den arbejdsretlige lovgivning og overenskomster mv., jf. SKM 2007.71SR. Se evt. tillige
Skart juni 2005, artiklen Personalegoder — er det bedre end kontanter?

® Ligningsrédets afggrelse i SKM 2005.174LR/T£S2005.396LR mé i denne henseende anses som en ydergranse. |
sagen kunne de ansatte indtil en maned efter det tidspunkt, hvor bestyrelsen traf beslutning om at udlodde
medarbejderobligationer p& baggrund af den vedtagne é&rsrapport for det foregaende ar, vaelge at lade deres andel af
overskudsdelingen afregne som kontant lgn i stedet for som medarbejderobligationer. Afgarelsen ligger indenfor
rammerne af det i hovedteksten navnte kriterium fordi det ved aftalens indgaelse — altsa pa forhand - var aftalt, at
medarbejderne pé det senere angivne tidspunkt kunne veelge at fa kontanter i stedet for obligationer. Udgangspunktet
var saledes retten til obligationer, der kunne @ndres til en ret til kontanter — ikke omvendt. Om aftalen ogsa ville have
ligget indenfor rammerne af kildeskattelovens § 46, stk. 3, hvis valget mellem de to former for vederlag pa forhand
havde veret helt abent, er usikkert.

® Skatteministeriets kommentar er offentliggjort i SKM2005.356 DEP/TS2005.705DEP. Skatteministeriet opgav
sagerne, da der er aftalefrined mellem arbejdstagere og arbejdsgivere om starrelsen af og valget af
beregningsgrundlaget for arbejdstagernes arbejdsmarkedspensioner, og arbejdstageren ville kunne have indgaet en



Efter en afgerelse fra Ligningsradet fra fordret 2004 er det endvidere et krav, at
kontantlgnsreduktionen skal fordeles over hele overenskomstperioden (lznaftaleperioden)’.

Arbejdstager og arbejdsgiver ma godt pa forhand have fastlagt, hvorledes arbejdstagerens
vederlag skal reguleres, hvis arbejdstageren ikke lengere gnsker at have godet stillet til
radighed®.

e Arbejdsgiveren skal have en gkonomisk risiko i forbindelse med ordningen. Hermed ma forstas,
at arbejdstagerens kontantlgnsnedgang skal vare et pa forhand fastsat belgb, der ikke er
afhaengig af arbejdstagerens forbrug af naturaliegodet henholdsvis udviklingen i de lgbende
omkostninger for arbejdsgiveren ved at stille naturaliegodet til radighed.’

e Arbejdsgiveren skal rent faktisk stille det pagaldende naturaliegode til radighed for
arbejdstageren i almindelig skattemaessig forstand saledes, at det er arbejdsgiveren, der er ejer af
godet eller er kontraktspart i forhold til eksterne leverandgrer, f.eks. leasingselskab, teleudbyder,
forsikringsselskab etc.™

vederlagsaftale hos en ny arbejdsgiver med det samme indhold som den, som skattemyndighederne havde rejst sagen pa
baggrund af, uden at skattemyndighederne havde kunnet rejse kritik af dét.

" SKM2004.415LR (medarbejderaktier).

& SKM2004.46L.SR/TfS2004.151LSR (MBA-uddannelse).

% Se til eksempel SKM2006.632SR, spargsmal 4, og SKM2006.289SR. | sidstnaevnte sag afviste Skatteradet
skattemaessigt at anerkende en fremadrettet aftale om andret vederlagssammensatning med henvisning til, at den
manedlige kontantlgn efter aftalen ville afhange af arbejdstagerens Igbende forbrug af godet (massage og zoneterapi).
Se ogsd SKM2007.674SR. | denne afgarelse anerkendte Skatteradet en aftale om kontantlgnsnedgang, hvor
kontantlgnsnedgangen var et konstant fastsat belgb uafhaengigt af medarbejderens faktiske forbrug af godet (massage).
Kriteriet om, at arbejdsgiveren skal have en risiko, har som konsekvens, at arbejdstageren typisk vil have en
modsvarende risiko. Denne kan dog begraenses til en vis grad, jf. bl.a. SKM2006.185 SR, hvor det indgik som en lokal
delaftale i en tre-arig overenskomst, at medarbejderne arligt kunne genforhandle kontantlgnnen — med fremadrettet
virkning — hvis leverandgren af bredband satte prisen ned. Arbejdsgiveren havde ikke en tilsvarende ret i tilfeelde af
prisforhgjelser. Da aftalevilkaret efter det oplyste ligger indenfor rammerne af den relevante overenskomst, og der er
tale om en fremadrettet 2ndring, mé afggrelsen anses for korrekt.

19 forhold til fri telefon mv. kan dette kriterium dog ikke opretholdes som fglge af bestemmelsen i ligningslovens § 16,
stk. 3, nr. 3, om definitionen af fri telefon, der blev indfart i 2000. Tilsvarende gelder arbejdsgiverens deekning af
medarbejderens udgift til en af medarbejderen tegnet sundhedsforsikring, jf. ligningslovens § 30, stk. 1, hvor det ogsa
udtrykkeligt er angivet, at arbejdsgiverens refusion af arbejdstagerens udgifter er omfattet af skattefriheden. I to
afgarelser har Landsskatteretten og Skatteradet umiddelbart ogsa fraveget kriteriet om, at arbejdsgiveren skal veere den
direkte forpligtede for sa vidt angar MBA-kursus, jf. ligningslovens § 31, SKM.2005.242LSR henholdsvis
SKM2006.441SR. SKM2005.242L SR omhandler en noget speciel situation, hvor arbejdstageren skiftede job midt i
uddannelsesforlgbet. Den forste arbejdsgiver havde efter det oplyste betalt for uddannelsen til uddannelsesstedet men
kunne kraeve belgbet tilbagebetalt af arbejdstageren i henhold til aftalen med denne som falge af jobskiftet. Spargsmalet
om arbejdsgiver nr. 2's refusion af denne udgift direkte til arbejdstageren ses ikke serligt at have vaeret behandlet i
afgarelsen, der primeert synes at have fokuseret p& problemstillingen, om den nye arbejdsgiver betalte for en "gammel”-
allerede feerdiggjort — uddannelse (hvilket Landsskatteretten ikke fandt var tilfaeldet, idet tilsagnet ansas for givet inden
uddannelsen blev afsluttet, og at det sdledes ikke var afgarende, at arbejdstageren farst tiltradte sin ansattelse efter
uddannelsens afslutning). | SKM 2005.417LR tages afstand fra afgerelsen (SKM 2005.242LSR). Den davarende Told-
og Skattestyrelse bemzrker, at resultatet er korrekt, da medarbejderen ikke var skattepligtig til Danmark pa det
tidspunkt, hvor han erhvervede ret til refusionen fra sin nye arbejdsgiver. Styrelsen er dog uenig i begrundelsen, da
udgiften ikke kan vare omfattet af ligningslovens § 31, jf. ogsa SKM 2007.264SR. | SKM2006.441SR angav
Skatteradet som den primare begrundelse for at fravige kravet, at: ”Der er i bestemmelsen [ligningslovens § 31] intet
krav om, at arbejdsgiveren skal vare den direkte forpligtede.” Dette forhold ger sig imidlertid geeldende for alle andre
bestemmelser om personalegoder i lovgivningen end ligningslovens § 16, stk. 3, nr. 3, og ligningslovens § 30, stk. 1.
Hidtil har den gaengse retsopfattelse da ogsa vaeret, at der kun kan tales om et personalegode, hvis det er arbejdsgiveren,



e Der skal vaere tale om en frivillig aftale mellem arbejdsgiver og arbejdstager. Det ma i den
forbindelse laegges til grund, at aftaler indgaet mellem de forhandlingsberettigede organisationer
pa vegne af den enkelte arbejdsgiver og arbejdstager falder inden for rammerne heraf™'.

e Arbejdstageren skal have mulighed for — eventuelt med et rimeligt varsel og/eller i forbindelse
med &rlige lenforhandlinger mv. — at treede ud af ordningen*2.

Essensen er overordnet, at skattemyndighederne ikke kan neagte at anerkende en a&ndret
vederlagsaftale i et bestdende ansettelsesforhold, hvis myndighederne ikke ville kunne nagte at
anerkende den tilsvarende aftale i forbindelse med en nyansattelse eller i forbindelse med en
udmgntning af en fremtidig vederlagsstigning. Hvis skattemyndighederne derimod ville kunne
kritisere den indgaede lgnaftale og tilsidesatte aftalen med hjemmel i kildeskattelovens § 46, stk. 3,
hvis der var tale om en aftale i forbindelse med en nyansattelse eller i forbindelse med en
udmgntning af en fremtidig vederlagsstigning, vil myndighederne selvsagt ogsa kunne tilsidesatte
aftalen om @ndret vederlagssammensztning i et bestaende ansattelsesforhold.

11.2.2.3. Kredsen af skattebegunstigede personalegoder/naturalieydelser

Som i statusrapporten fra 2004, 2005 og 2006 geelder, at der i den forlgbne periode har veeret truffet
en del afgarelser af Skatteradet™®, som for s& vidt alene har drejet sig om, hvorvidt forskellige typer
af i forvejen skattebegunstigede personalegoder kunne indga i aftaler om endret
vederlagssammensetning, hvis de grundlaeggende betingelser for en skattemassig anerkendelse af
den @ndrede vederlagsaftale var opfyldt. Det drejer sig bl.a. om skattebegunstigede goder som
arbejdsgiverbetalt befordring mellem hjem og arbejde, medarbejderobligationer og —aktier.

| 2005-rapporten er omtalt to afgerelser om arbejdsgiverbetalt avis og arbejdsgiverbetalt
tyverialarm, som man gnskede at lade indg& i en &ndret vederlagsaftale’. Ligningsradet
bekraftede, at goderne kunne indga i den andrede vederlagsaftale — men udtalte samtidig, at
goderne som udgangspunkt ikke ville kunne anses som skattefrie efter bestemmelsen i
ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt., der omhandler goder, som i overvejende grad er stillet til
radighed for arbejdstageren af hensyn til arbejdet. Det forhold, at arbejdstageren var villig til at ga
ned i kontantlgn for at fa godet stillet til radighed indicerede, at godet rent faktisk ikke blev stillet til
radighed i overvejende grad af hensyn til arbejdet”. Arbejdstageren ville derfor skulle beskattes af
avisen henholdsvis tyverialarmen med dennes markedsveerdi. Derved havde forespgrgeren i
realiteten ikke opnaet noget, jf. gennemgangen i afsnit 1.1. af, hvornar det egentlig kan betale sig at

der er ejeren af godet eller den direkte forpligtede overfor udbyderen mv., og at det kreever en eksplicit undtagelse i
loven, hvis skattefrineden ogsé skal omfatte de tilfaelde, hvor arbejdsgiveren refunderer arbejdstagerens udgifter til
godet. Dette er ogsd illustreret ved bestemmelserne i ligningslovens § 16, stk. 3, nr. 3, og ligningslovens § 30 — ellers
havde det ikke veeret ngdvendigt eksplicit at beskrive denne situation i de to bestemmelser. Afgarelsen i
SKM2006.441SR er da ogséa i modstrid med flere andre afggrelser fra Skatteradet, bl.a. SKM2006.369SR.
SKM2006.441SR ma allerede af de forannavnte grunde anses for at vaere af tvivisom rigtighed. Se ogsd SKM 2007.264
SR, hvor Skatteradet ikke anerkendte en aftale om kontantlgnsnedgang vedr. en LL.M. uddannelse, bla. fordi
arbejdsgiveren ikke stillede godet til radighed for den ansatte.

" De to sidstnavnte kriterier stammer begge tilbage fra Ligningsradets afgarelser om hjemme-pc i slutningen af
1990 erne og starten af 2000-tallet og har skatteretligt primeert karakter af stattekriterier, der (ogsa) varetager
arbejdsretlige beskyttelseshensyn af lanmodtagerne.

12 Se evt. SKM2006.185SR, der er neermere omtalt i note 9.

BFgr 1. november 2005 Ligningsradet.

1 Se tillige SKM2004.522LR om arbejdsgiverbetalt bekladning.



fa naturalieydelser frem for kontantlgn. Denne linie er fulgt op af Skatteradet i SKM2006.637SR,
der ogsa omhandler en tyverialarm i arbejdstagerens privathjem.

Der optreder i dagspressen i gvrigt med jevne mellemrum historier om, at modellen med
fremadrettede @ndrede vederlagsaftaler med fremtidig lavere kontantlen kan anvendes til at betale
en raekke private udgifter for de ansatte som f.eks. renggring af hjemmet, vask af tgj, medlemskort
til motionscenter, maling af hus etc. — med andre ord fremstilles omradet som den rene "tag-selv-
butik” med uanede muligheder for skattebesparelse. Det er for sa vidt rigtigt, at alle de navnte
ydelser kan indga i en fremadrettet &endret vederlagsaftale. Pointen er imidlertid, at alle de navnte
ydelser beskattes hos arbejdstageren til fuld markedsveerdi. Og dermed sparer arbejdstageren
alligevel ingen skat i forhold til den situation, hvor arbejdstageren i stedet havde faet kontantlgn og
selv kabt ydelsen, jf. pa ny gennemgangen i afsnit 1.1. af, hvornar det egentlig kan betale sig at fa
naturalieydelser frem for kontantlan.

De seneste ars afgarelser kan overordnet ses som en bekreftelse pa analysen i rapporten fra oktober
2003, hvorefter de grundleeggende principper for skattemaessig anerkendelse af arbejdsgiveres og
arbejdstageres vederlagsaftaler — som i realiteten er en funktion af den frie aftaleret pa
arbejdsmarkedet - som udgangspunkt kan tenkes anvendt pa alle former for personalegoder i
overensstemmelse med almindelige retskildeprincipper®. | praksis vil anvendelsen af
vederlagsaftaler om hgjere andel af personalegoder og lavere andel af kontantlen dog formentlig
alene omfatte de naturalieydelser, hvor den skattemassige veerdiansattelse er lavere end
markedsveerdien, idet det er for disse goder, at der kan vere en veesentlig gkonomisk fordel for
arbejdstageren ved at lade arbejdsvederlaget udmente i naturaliegoder frem for i kontantlgn.

Der henvises til bilag 2 med skematisk oversigt over de personalegoder, der ikke beskattes til
markedsveerdi.

Der er siden statusrapporten fra 2006 hverken via lovgivning eller praksis sket nogen udvidelse af
kredsen af skattebegunstigede naturalieydelser.

Som ogsa anfert i statusrapporterne fra 2004, 2005 og 2006 er det samlet set arbejdsgruppens
vurdering, at retsudviklingen siden 2003 har medfart en enklere retstilstand, og at der er etableret
skatteretlig ligestilling mellem lgnmodtagergrupperne. Alle lgnmodtagergrupper er saledes nu
undergivet en ensartet bedemmelse, uanset om der er tale om personer med individuelle lgnaftaler,
overenskomstansatte, tjenestemaend mv., og uanset om der er tale om indgaelse af en lgnaftale med
en ny arbejdsgiver, indgaelse af en aftale om fremadrettede vederlagsstigninger med en "gammel”
arbejdsgiver, eller om der er tale om en fremadrettet &ndring af vederlagssammenseatningen i
forhold til en eksisterende vederlagsaftale med en “gammel” arbejdsgiver.

1. IKONOMISK STATUS
111.1. Udbredelsen af personalegoder
Der sgges kontinuerligt efter yderligere kilder til belysning af udbredelsen af personalegoder.

> Alene i forhold til hjemme-pc, jf. ligningslovens § 16, stk. 12, vil der formentlig umiddelbart veere en begraensning
som falge af den seerlige veernsregel i denne bestemmelse, som iser vil have betydning i forhold til de lsnmodtagere,
der ikke har individuel Igndannelse.



Der findes en raeekke spgrgeskemabaserede undersggelser om emnet, men det er fortsat vurderingen,
at disse ikke kan anvendes til beregningen af det offentliges udgifter, da de anvendte stikprever
typisk ikke er tilstreekkelig store, og undersggelserne ikke giver detaljerede oplysninger om de
enkelte personalegoder.

Forsikring og Pension har i 2007 genoptaget offentliggerelsen af oplysninger om antallet af
sundhedsforsikringer og de samlede premieindteegter frem til udgangen af 2006. Det er i denne
rapport valgt at anvende disse tal som udgangspunkt for skennene vedrgrende sundhedsforsikringer.
Skennet for udbredelsen i den aktuelle rapport er altsa udbredelsen ultimo 2006 som offentliggjort
af Forsikring og Pension i september 2007. For at give et korrekt billede af udviklingen er anvendt
Forsikring og Pensions tal for udbredelsen ultimo 2005 i stedet for det skan, der blev anvendt i
2006-rapporten. Dette betyder, at skennet for udbredelsen af arbejdsgiverbetalte sundheds-
forsikringer i 2006-rapporten pa 460.000 nedjusteres til ca. 425.000 personer. Der tages ogsa
udgangspunkt i Forsikring og Pensions oplysninger om samlede preemieindtaegter i stedet for egne
skgn for den gennemsnitlige preemie til sundhedsforsikringer. Oplysningerne fra Forsikring og
Pension fra efterdret 2007, der 14 til grund for statusrapporten for december 2007 er korrigeret pr. 7.
januar 2007, da den hidtidige opgarelse fra Forsikring og Pension var fejlbehaftet . Det betyder, at
veerdien af sundhedsforsikringer af denne grund er nedjusteret i denne opdaterede rapport.

Datakilderne til denne statusrapport svarer herudover til de anvendte ved udarbejdelsen af
Statusrapporten i 2006, nemlig oplysningssedlen fra skattestatistikken og oplysninger fra udbyderne
af personalegoderne suppleret med egne sken. Skannene over udbredelsen af de personalegoder,
som ikke angives pa oplysningssedlen, er stadig forbundet med vaesentlig usikkerhed.

| Statusrapporten fra december 2006 blev udbredelsen medio 2006 beskrevet. Hertil anvendtes de
senest tilgaengelige oplysninger fra oplysningssedlen for indkomstaret 2005, mens oplysningerne fra
andre kilder var fart ajour.

| denne rapport belyses udbredelsen medio 2007, og primar kilde er den seneste optelling af
oplysningssedlerne for indkomstaret 2006. Oplysningerne fra de andre kilder er i videst muligt
omfang fart ajour.

Udbredelsen af personalegoder skgnnes at veere steget siden 2006. Udbredelsen af
sundhedsforsikringer er eksempelvis steget med ca. 29 pct. i forhold til aret far.

Der skgnnes stadig at veere et betydeligt potentiale for yderligere udbredelse af personalegoder. Der
er siden rapporten fra 2003 Igbende sket en lempelse i forhold til de krav, som Ligningsradet
opstillede i 2003, for at man skattemassigt kunne acceptere, at kontantlgn blev udskiftet med
naturaliegoder. Disse lempelser betyder blandt andet, at ogsa tjenestemend og timelgnnede kan
indga aftaler om &ndret vederlagssammensatning.

Der er ingen tegn pa, at markedet for eksempelvis sundhedsforsikringer er mettet endnu, og
arbejdsgiverbetalte ADSL-forbindelser ma antages fortsat at vere interessante. Samtidigt vokser
anvendelsen af den ny hjemmepc-ordning fortsat.

Lenpakker med frit valg mellem forskellige personalegoder har endnu ikke varet et generelt tema i
de overordnede overenskomster pa arbejdsmarkedet. Hvis muligheden for lgnpakker bliver et tema i
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mange af overenskomsterne pa arbejdsmarkedet, vil udbredelsen af personalegoder selvsagt kunne
vokse betydeligt, jf. ogsa rapporten fra 2003.

| tabel 1 er sammenfattet de anvendte statistiske oplysninger om udbredelsen af personalegoder fra

de forskellige kilder.

Det skal bemarkes, at belgbene, der er angivet i tabel 1 viser veerdien af personalegodet og ikke

skatteudgiften forbundet hermed.

Tabel 1. Den aktuelle udbredelse af personalegoder. 2007.

Aktuel udbredelse Rapporten fra 2006
Antal Gns. Belgb ~ Samlet belgb Antal Samlet belgb
Gode: personer Kr. Mio.kr. Personer Mio.kr.
Oplysningssedlen Oplysningssedlen
vedr. indkomstaret 2006: vedr. indkomstaret 2005:
Fri bil 86.486 50.415 4.360 84.394 4.359
Fri kost og logi (landbrugsmedhjelpere mv.) 15.639 4,705 74 16.338 73
Fri helarsbolig 4.990 24.085 120 5.084 119
Fri sommerbolig 11.745 2.550 30 11.545 25
Fri lystbad 11 9.735 0 14 0
Fri tv-licens 1.755 2.305 4 1.763 4
Fri telefon 180.590 2.470 446 173.047 422
Ansattes arlige andel vedr. ny hjemmepc-ordning
(fradrag, max. 3.500 kr.) 49.361 2.480 122 45.036 96
Kgbe- og tegningsretter til aktier LL § 28 4231 158.089 669 4.074 388
Medarbejderaktier LL § 7 H 3.325 - - 1.023 -
Felter hvor belgb ikke indberettes:
Personalelan 1.963 - - 1.720 -
Fri sommerbolig i udlandet 1.249 - - 1.149 -
Frikort til offentlig befordring 23.848 - - 26.250 -
Personalegoder skgnnet ud fra andre kilder:
Sundhedsforsikring (skattefri) 550.800 1.125 620|  426.000Y 530%
ADSL-forbindelser uden adgang til arbejdsstedets
netveerk (beskattes som fri telefon) 80.000 6.000 480 75.000 450
PC-hjemmearbejdsplads (hjemme-pc) (skattefri) 240.000 3.500 840 220.000 805
Datakommunikation med adgang til arbejdsstedets
netveerk (skattefri) 140.000 6.000 840 125.000 750
Fra andre Kilder:
Kgbe- og aktietegningsretter LL § 7 A, nr. 1 1.000 10.000 10 1.000 10
Medarbejderaktier LL § 7 A, nr. 2 10.000 16.250 163 10.000 163
Medarbejderobligationer LL § 7 A, nr. 3 6.550 9.000 59 19.650? 1107

I bilag 3 er nermere redegjort for grundlaget for skannene vedrgrende de personalegoder, der ikke kan afleeses af oplysningssedlen.
Antallet af personer med ADSL-forbindelser uden adgang til arbejdsstedets netvaerk antages ogsa at vaere markeret med fri telefon pé

oplysningssedlen.
1) Tal fra Forsikring og Pension fra januar 2008

2) Nye sken pa baggrund af seneste optzlling vedr. 2006 fra SKAT.

Antallet af personer med fri bil er stort set uaendret fra 2005 til 2006. Den belgbsmaessigt starste
post pa oplysningssedlen er stadig fri bil, hvor den gennemsnitlige skattemassige vaerdi udger ca.
50.415 kr. for ca. 86.000 personer — i alt ca. 4,4 mia. kr. Fri telefon er mest udbredt med ca. 180.000
modtagere med en gennemsnitlig veerdi pa ca. 2.470 kr., og samlet ca. 445 mio. kr. i skattemaessig
veerdi. Det bemarkes, at belgbene ikke er et udtryk for skatteudgifterne forbundet med goderne —

disse fremgar af tabel 3 nedenfor.
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Antallet af personer med fri telefon er steget med ca. 7.000 personer fra 2005 til 2006. Samtidigt har
der fra 2006 til 2007 vaeret en vakst i antallet af arbejdsgiverbetalte ADSL-forbindelser pa ca.
20.000.

Ved vedtagelsen af loven om skattefrined for privat datakommunikation via dataforbindelser med
adgang til arbejdsstedets netveerk blev det navnt, at en stor del af de arbejdsgiverbetalte
telefonforbindelser kunne forventes at blive konverteret til skattefri forbindelser med adgang til
arbejdsstedets netveerk. Der er naeppe tvivl om, at det er denne udvikling, der viser sig. Den ggede
anvendelse af mobiltelefoner i stedet for fastnettelefoner kan eventuelt ogsa fa arbejdsgivere til at
undlade at pafare fri telefon pa oplysningssedlen med udgangspunkt i, at der er tale om en skattefri
arbejdsmobiltelefon og ikke en skattepligtig fri mobiltelefon.

Det er dog vanskeligt at skenne over omfanget af konverteringer fra skattepligtige
telefonforbindelser til skattefri datakommunikationslinjer med adgang til arbejdsstedets netvaerk, da
der ikke findes oplysninger om antallet af forbindelser med adgang til arbejdsstedets netveerk, men
alene et samlet tal for antallet af arbejdsgiverbetalte ADSL-forbindelser. Ovenfor er antaget, at
antallet af personer med skattefri forbindelser med adgang til arbejdsstedets netvaerk er 140.000.

Udbredelsen af sundhedsforsikringer skennes at veere steget med ca. 125.000 personer til ca.
550.000 modtagere. Det svarer til en stigning pa ca. 29 pct. i forhold til aret for. Stigningen fra
ultimo 2004 til ultimo 2005 var ifglge de nye tal fra Forsikring og Pension til sammenligning pa ca.
55 pct. Oplysninger fra de stgrste udbydere af sundhedsforsikringer tyder pa en fortsat hgj veekst i
udbredelsen af personalegoder i Igbet af 2007.

For hjemme-pc’er er forudsat en veekst pd 5 pct. til ca. 240.000 modtagere, mens ADSL-
forbindelser uden adgang til arbejdsstedets netveerk er skgnnet til 80.000 ordninger.

Fra oplysningssedlen kendes antallet af personer, der har faet kagbe- eller tegningsretter til aktier
som led i anseettelsesforholdet (ligningsloven § 28, individuelle ordninger). Det drejer sig i 2006 om
ca. 4.200 personer. Der skannes ikke at veere nogen veesentlig skatteudgift forbundet med denne
type ordninger.

For sa vidt angar aktier mv. efter ligningslovens § 7 H er det via oplysningssedlen for 2006
indberettet, at 3.325 personer har faet tildelt aktier mv. efter denne bestemmelse. Der er afgivet
redegerelse til Folketinget om udnyttelsen af ordningen i 2006. Heraf fremgar det, at der er indgaet
aftaler om benyttelse af ordningen til en samlet veerdi pa 215 mio. kr.

Det er fortsat yderst begranset, hvor mange statistiske oplysninger, der kan findes om udnyttelsen
af aktieordningerne efter ligningslovens 8 7 A. Skannene over udbredelsen er derfor forbundet med
betydelig usikkerhed.

Set fra en provenumassig betragtning medferer de lovmaessigt fastsatte begraensninger pa hvor
meget eller hvor stor en andel af vederlaget, der kan udmantes i medarbejderaktier og —obligationer,
en begransning pa risikoen for den umiddelbare belastning af de offentlige finanser. Dette gaelder
saledes det nominelt fastsatte maksimumbelgb i 8§ 7 A, stk. 1, nr. 2, pa 21.500 kr. (2007), afgiften pa
45 pct. pa obligationer over 4.900 kr. (2007), og begraensningen i 8§ 7 A, stk. 1, nr. 1, og nr. 3, om,
at kebe- og tegningsretter og obligationer hgjst ma udgere 10 pct. af den ansattes gvrige
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(kontant)lgn. Herudover er der i reglerne krav om relativt lange bindingsperioder for bade aktier og
obligationer, jf. afsnit 11.2.2 i statusrapporten fra 2004.

Det er vanskeligt at vurdere, hvor mange personer, der benytter ordningen i 8§ 7 A, stk. 1, nr. 1, om
kagbe- og tegningsretter. Som naevnt i 2006-rapporten arbejder SKAT for at sikre bedre udnyttelse af
de oplysninger, der indgives til SKAT om medarbejderaktier og -obligationer. Der er ikke
fremkommet resultater af dette arbejde endnu, hvorfor skgnnet fra 2006-rapporten er fastholdt.

Det formodes, at langt hovedparten anvender ordningen i § 7 A, stk. 1, nr. 2, med “gratisaktier”. Det
er derfor rent skansmassigt anslaet, at ordningen med tegningsretter anvendes af en tiendedel af de
personer, der anvender ”gratisaktie”-ordningen. Det gennemsnitlige belgb pa 10.000 kr. er
skensmeessigt fastsat.

Skegnnene over udbredelsen af “gratisaktier” stammer fra det lovforslag, der forhgjede greensen for
gratisaktier til 20.000 kr. De byggede til en vis grad pa en spgrgeskemaundersggelse udfert af
@konomi- og Erhvervsministeriet.

Omfanget af ordninger for medarbejderobligationer er skgnnet ud fra registeroplysninger om
betaling af 45 pct.’s afgiften, der betales af den del af medarbejderobligationerne, der overstiger
4.900 kr. (2007).

| rapporten fra 2006 sk@nnedes, at i alt 6.300 lgnmodtagere fik tildelt medarbejderobligationer til en
gennemsnitlig veerdi af 8.000 kr. i 2006. Ifglge den seneste opggarelse fra SKAT var der i 2006 rent
faktisk 15.452 ansatte, der fik tildelt medarbejderobligationer med en gennemsnitlig tildeling pa ca.
5.900 kr. Det svarer til en ca. 3-dobling af de seneste par ars tildelinger. Hertil kommer 4.000
personer, som antages at modtage medarbejderobligationer med en veerdi lige under den skattefrie
greense.

Det er endnu uvist, om der er tale om en generel stigning i anvendelsen i forhold til tidligere ars
anvendelse. Den forelgbige opgarelse af anvendelsen i 2007 viser, at ca. 1.550 personer har faet
tildelt gennemsnitligt 16.900 kr. mod 4.200 personer med en gennemsnitlig tildeling pa 8.200 kr. pa
tilsvarende tidspunkt i 2006. Niveauet fra de tidligere rapporter er saledes i udgangspunktet
fastholdt, idet det ikke pa nuvarende tidspunkt vides, om der vil blive indberettet i et ekstraordinzrt
omfang i slutningen af 2007. Der har dog pa det seneste veret historier fremme i medierne om
stigende anvendelse — bl.a. til COOP-ansatte — hvilket kunne pege i retning af et generelt starre
omfang. Pa den baggrund forudsettes det, at antallet af personer, som modtager
medarbejderobligationer lige under den afgiftsfrie greense pa 4.900 kr. i 2007, er blevet fordoblet i
forhold til tidligere. Pa denne baggrund skennes der i 2007 i alt at veere ca. 6.500 personer med en
samlet tildeling af obligationer pa ca. 60 mio. kr.

I11.2. Fordelingen af personalegoder pa modtagere

Fordelingen af personalegoder mv. kan kun opggres for de personalegoder, der optreeder pa
oplysningssedlen. Der er imidlertid ingen af de personalegoder, der skal oplyses om pa
oplysningssedlen, der er gjort helt skattefrie, og for langt hovedpartens vedkommende tilstraeber den
skattemaessige verdiansattelse at afspejle markedsveerdien (f.eks. fri bil, hvor der er tale om en
skematisk verdiansettelse, eller tv-licens, hvor den skattemassige verdi er markedsverdien). Den
skattemaessige begunstigelse — og dermed den gkonomiske fordel for medarbejderen — er derfor
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relativt begraenset for en stor del af de goder, der optreeder pa oplysningssedlen. Der vurderes
saledes kun at veere vasentlige begunstigelser vedrgrende fri telefon.

| tabel 2 er vist fordelingen af personalegoder, der optraeder pa oplysningssedlen, efter personlig
indkomst fgr arbejdsmarkedsbidrag og efter ken. Fordelingen er foretaget ved hjelp af
lovmodelberegninger pa det seneste datagrundlag fra 2005. Ca. 218.000 personer modtog i 2005 et
eller flere af goderne fri bil, fri kost og logi, fri helarsholig, fri sommerbolig, fri lystbad, fri tv-licens
og fri telefon. Til sammenligning er vist indkomstfordelingen for samtlige erhvervsaktive.

Tabel 2. Fordeling af personalegoder pa oplysningssedlen efter ken og personlig indkomst far
arbejdsmarkedsbidrag. 2005.

Meend Kvinder I alt
Alle Alle Heraf med Alle Heraf med
erhvervsakti Heraf med erhvervsakti  Personalegoder* erhvervsakti personalegoder*
ve Personalegoder* ve ve
Personlig Gns. Gns.
indkomst far vardi af verdi af Gns.
arbejdsmarkedsbi | antal Antal  personale| antal antal  ipersonale| antal antal veerdi af
drag personer - personer  goder | personer ' personer : goder | personer ' personer  personalegoder
I pct. af
Kr. (1.000) Pct.{(1.000) Pct.  Kr. |(1.000) Pct.(1.000) Pct. ~ Kr. |(1.000) Pct.{(1.000) Pct. K. ingkomst
Under 100.000 79 6 3 2 16715 60 5 1 2 9140 139 5 4 2 14405 419
100.001-200.000 220 15 5 3 9830 341 27 4 7 3330 562 21 9 4 6970 4
200.001-300.000 452 32 19 12 11415 558 43 14 27  4.855 1.009 37 33 15 8585 3
300.001-400.000 397 28 41 25 15460 242 19 16 30 9.570| 639 24 57 26 13.790 4
400.001-500.000 146 10 35 22 22520 54 4 9 16 13390 200 7 44 20 20.695 5
500.001-750.000 103 7 42 26 32950 25 2 8 14 222900 128 5 50 23 31.290 5
over 750.000 3% 2 19 12 54310 5 0 2 4 48785 39 1 21 10 53.810 5
i alt 1.432 100 164 100 25425/ 1.285 100 54 100 11.700 2.716 1000 218 100 22.020 5

Anm.:  Lovmodelberegninger pa basis af en stikprgve pa ca. 3,3 pct. af befolkningen i 2005.
P& grund af afrunding er det ikke givet, at alle tal summer korrekt pa tveers af tabellen.
* Fri bil, fri kost og logi, fri helarsholig, fri sommerbolig, fri lystbéd, fri tv-licens og fri telefon.
1) Gennemsnitlig personlig indkomst lav pa grund af personer med negativ personlig indkomst i intervallet.

Fordelingen af de omhandlede goder skal generelt i evrigt ses i lyset af, at det primert er i
forbindelse med udfarelsen af arbejdsfunktioner, der varetages af personer med hgjere indkomster,
at det er relevant at bruge bil og telefon mv. i forbindelse med arbejdets udferelse, hvorfor det er
disse indkomstgrupper, der traditionelt har netop disse naturalieydelser.

Tabel 2 viser saledes, at personer med de udvalgte personalegoder gennemgaende har betydeligt
hgjere indkomster end gruppen af erhvervsaktive som helhed. Desuden viser tabellen, at ca. 75 pct.
af de i alt ca. 218.000 personer med de omhandlede personalegoder er mand.

Det skal bemarkes, at den danske skatte- og afgiftslovgivning generelt er kansneutral. Eventuelle
forskelle mellem kagnnene i anvendelse og aflgnning ved personalegoder kan saledes ikke begrundes
med regler i skatte- og afgiftslovgivningen.

| tabel 2 er det ligeledes vist, hvor stor en andel de omfattede personalegoder udger af den

personlige indkomst fgr arbejdsmarkedsbidrag. Malt pa denne made er godernes andel i det store og
hele ens for de forskellige indkomstgrupper.
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Det ma antages, at visse af de personalegoder, som der ikke er registerbaserede oplysninger for, er
mere ligeligt fordelt. Det drejer sig eksempelvis om arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger,
herunder sundhedsforsikringer, der efter reglerne skal tilbydes samtlige medarbejdere pa en
arbejdsplads. Tilsvarende geelder ydelser til kantinetilskud, uddannelse mv.

Det kan generelt formodes, at fordelingen af personalegoder vil blive mere lige i takt med, at
bredere grupper far del i heri.

Inddragelse af de skattefritagne goder ma antages at gge den relative andel, som personalegoder
udger af det samlede vederlag, mest for de lavere indkomstgrupper. Et skattefrit kantinetilskud vil
saledes kunne udgare en betydelig starre del af den samlede lgn for en medarbejder, der far et
lavere arbejdsvederlag, end for en medarbejder, der far en hgjere lan, jf. eksemplet nedenfor.

Eksempel pa virkning af skattefrit kantinetilskud pa 2.500 kr. for lavere lgnnet og hgjtlgnnet.

Lavere lgnnet Hgjtlgnnet
Kr.
Lan 250.000 500.000
- heraf kantinetilskud 2.500 2.500
Kantinetilskud i pct. Af lgn 1 pct. ¥ pct.

111.3. Virkning pa de offentlige finanser

| tabel 3 er skgnnet over den umiddelbare virkning pa de offentlige finanser (skatteudgiften) af
udvalgte personalegoder, der dels skegnnes skattemassigt at veere veerdiansat lavere end
markedsvaerdien, dels har forholdsmaessig stor udbredelse. Der er altsa ikke sammenfald mellem
personalegoderne i tabel 1 og tabel 3. Der er ikke inddraget eventuelle afledte effekter.

| tabel 3 er tillige vist skannet over den samlede skatteudgift, som det fremgik af 2006-rapporten.

Den underliggende forudsztning er som i de tidligere rapporter, at personalegodets skennede
markedsveerdi erstatter en dertil svarende udbetaling af kontantlan. Virkningen pa de offentlige
finanser findes herefter som forskellen mellem skatten af denne kontantlgn og den (eventuelle) skat,
som skal betales af personalegodet. Den navnte virkning er udtryk for skatteudgiften ved
ordningen. | princippet kan nedgangen/den lavere stigning i kontantlen sagtens afvige fra
markedsverdien af naturaliegodet. Den pracise nedgang/lavere stigning i kontantlgn vil afhaenge af
forhandlingssituationen mellem arbejdstageren og arbejdsgiveren.

Virkningen pa momsen fglger af arbejdsgiverens fradrag for en andel af momsen pa ogsa den
privatorienterede del af naturaliegodet.

Der er i skgnnene alene inddraget konsekvenserne for indkomstskatter, arbejdsmarkedsbidrag og
moms, mens der er set bort fra afledte positive effekter, eksempelvis et eventuelt lavere sygefraveer
som foelge af sundhedsforsikringer, bedre konkurrencedygtighed i forhold til udlandet som fglge af
en bedre uddannet og mere fleksibel arbejdsstyrke, sparede administrationsudgifter mv.

Skatteudgiften vedrgrende medarbejderaktier og —obligationer mv. er som hovedregel skgnnet ud
fra samme principper som de gvrige personalegoder. Der er skannet en markedsveerdi for de tildelte
aktier/obligationer mv. Herefter er beregnet den skat, der skulle veere betalt, hvis dette belgb i stedet
var udbetalt som kontantlgn.
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Vedrgrende de individuelle medarbejderaktieordninger efter Ligningslovens 8 7 H er der som
udtryk for virkningen for de offentlige finanser anvendt den varige arlige virkning, inkl. rentetab,
som skgnnet i redegarelsen til Folketinget om ordningens benyttelse i 2006.

Tabel 3. Virkning pa de offentlige finanser af udvalgte personalegoder med lavere
skattemaessig verdiansaettelse end markedsvardien.

Virkning pa de offentlige finanser

Statusrapporten 2007 2006-rapporten
Gode Skat og AM-bidrag Moms | alt | alt
Mio. kr.
Sundhedsforsikring (skattefri) 340 - 340 4057

ADSL-forbindelser uden adgang
til arbejdsstedets netvaerk
(beskattes som fri telefon) 155 25 180 170
ADSL-forbindelser med adgang
til arbejdsstedets netvaerk

(skattefri) 115 25 140 125
Fri telefon i gvrigt 105 30 135 130
Hjemme-PC (skattefri) 115 25 140 125
Ny hjemme-pc-ordning 65 0 65 50
Andet (fri avis, gratis forplejning

mv.)* 200 25 225 220
| alt 1.095 130 1.225 1.225
Aktieordninger/medarbejder-

obligationer mv. i alt 143 0 143 128
I alt inkl. aktieordninger/med-

arbejderobligationer mv. 1.238 130 1.368 1.353

Anm.: Der er ikke inddraget virkning af gget fritid, pensionsopsparing, og goder, hvor den skattemaessige veerdi skannes nogenlunde
at svare til markedsveerdien, som eksempelvis fri bil og direktarboliger.

1) Andet daekker over et skan for de forskellige personalegoder, der hver iser har begreenset udbredelse, men samlet set skannes
at udgare et vaesentligt belgb. Det drejer sig eksempelvis om naturaliegoder under bagatelgraensen, hvorefter goder som
arbejdsgiveren i overvejende grad har stillet til radighed af hensyn til den ansattes arbejde, f.eks. fri avis, gratis mad og
drikkevarer i forbindelse med overarbejde og bekladning gnsket af arbejdsgiveren, kun beskattes, hvis den samlede vardi
overstiger en satsreguleret (bagatel)graense pa 5.200 kr. (2007).

2) Anvendes de nye tal fra Forsikring og Pension for ultimo 2005 ville virkningen i 2006 have udgjort 290 mio. kr.

3) De seneste tal for 2006 vedr. medarbejderobligationer tyder pa en virkning pa 52 mio. kr., jf. ovenfor. | 2006-rapporten
skannedes en virkning pa ca. 21 mio kr. , altsa ca. 31 mio. kr. lavere end de faktiske tal.

Skannene i tabel 3 er forbundet med mange usikkerhedsmomenter. For visse af personalegoderne er
der helt basalt ikke oplysninger om den faktiske udbredelse af godet. Mere generelt geelder for
mange af goderne, at de bade kan anvendes privat og erhvervsmassigt. Der findes ingen
tilgeengelige oplysninger om, i hvor stort omfang goderne anvendes erhvervsmaessigt, og der er
derfor indlagt skensmaessige antagelser herom. Fastsattelse af markedsveerdi er ikke uproblematisk,
sa 0gsa her har det veeret ngdvendigt at anlaegge skan.

| bilag 3 er vist de valgte beregningsforudsatninger, der som navnt har stor betydning for
resultaterne.

Virkningen for de offentlige finanser afspejler som navnt skatteudgiften, der er forbundet med de
omhandlede personalegoder.
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Samlet skennes skatteudgiften/provenutabet for de personalegoder, der indgar i beregningerne i
denne rapport, aktuelt at udggre ca. 1.675 mio. kr.

Det kan saledes med vasentlig usikkerhed konstateres, at for den kreds af personalegoder, der
indgik 1 beregningerne i 2006-rapporten, er skatteudgiften vokset med ca. 15 mio. kr.
Sundhedsforsikringer er nedjusteret med ca. 65 mio. kr. Det skal henfares til @ndrede skan pa
baggrund af nye oplysninger om udbredelsen af sundhedsforsikringen og starrelsen af preemierne
fra Forsikring og Pension for bade ultimo 2005 og ultimo 2006. Disse tal viser, at skatteudgiften
ved sundhedsforsikringer var overvurderet i 2006-rapporten. Hvis &ndringen i skatteudgift males i
forhold til de justerede tal for 2006, er den vokset ca. 50 mio. kr. Dette belgb er et bedre udtryk for
den egentlige udvikling i skatteudgiften vedr. sundhedsforsikringer. Alt i alt skennes den reelle
veekst i skatteudgifterne for personalegoderne derfor at veere 130 mio. kr.

V. KONKLUSION

Det skannes, at skatteudgiften forbundet med de personalegoder, der indgik i beregningerne i 2006-
rapporten, er stort set uendret med en vaekst pa ca. 15 mio. kr. fra 2006 til 2007. Denne lave veekst
skal dog henfares til, at skatteudgiften vedrgrende sundhedsforsikring er nedjusteret 65 mio. kr. i
forhold til 2006 som falge af nye oplysninger fra Forsikring og Pension. Disse tal har vist, at
skatteudgiften vedrgrende sundhedsforsikringer var overvurderet i 2006.

Den reelle veekst i skatteudgiften for sundhedsforsikringer skannes at vere pa ca. 50 mio. kr., malt
som forskellen mellem skatteudgiften i 2006 og 2007 beregnet ud fra de nye oplysninger fra
Forsikring og Pension.

Alt i alt skgnnes den reelle veekst i skatteudgifterne for personalegoderne derfor at veere 130 mio.
kr.

Skennet over skatteudgiften i forbindelse med medarbejderaktier og — obligationer mv. er steget ca.
15 mio. kr. i forhold til aret for. Det skyldes bl.a. en starre udbredelse af medarbejderobligationer.
Der er ikke fremkommet nye datakilder til underbygning af sken vedrgrende
medarbejderaktieordningerne, hvorfor skegnnet over skatteudgiften vedrgrende gratisaktier er
viderefart uendret i forhold til 2006-rapporten. Skennet over medarbejderobligationer er opdateret.

Der sgges kontinuerligt efter yderligere kilder til belysning af udbredelsen af personalegoder. Der
findes en raekke spgrgeskemabaserede undersggelser om emnet, men det er fortsat vurderingen, at
disse ikke kan anvendes til beregningen af det offentliges udgifter, da de anvendte stikprgver typisk
ikke er tilstrekkelig store, og undersggelserne ikke giver detaljerede oplysninger om de enkelte
personalegoder.

SKAT har taget initiativ til at sikre en bedre udnyttelse af de oplysninger, som selskaberne skal
indsende i forbindelse med benyttelse af aktieordninger mv. Der er dog endnu ikke fremkommet
resultater af dette initiativ.

Datakilderne til denne statusrapport svarer udover oplysningerne fra Forsikring og Pension om
sundhedsforsikringer til de anvendte ved udarbejdelsen af Statusrapporten i 2006, nemlig
oplysningssedlen fra skattestatistikken og oplysninger fra udbyderne af personalegoderne suppleret
med egne skan.
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Indkomstfordelingen for modtagere af personalegoder kan alene opggres for personer med
personalegoder, der fremgar af oplysningssedlen. Det drejer sig i farste reekke om fri bil og telefon
mv. Personer med disse personalegoder har gennemgaende hgjere indkomster end erhvervsaktive
som helhed. Dette stemmer overens med, at det typisk er disse indkomstgrupper, der har
arbejdsfunktioner, hvor det er relevant at bruge bil og telefon i forbindelse med arbejdets udferelse,
hvorfor det er disse indkomstgrupper, der traditionelt har haft netop disse naturalieydelser. Der er
ingen af de personalegoder, der fremgar af oplysningssedlen, og som primert oppebzares af
personer med hgjere indkomster, der er gjort helt skattefrie. En stor del af de personalegoder, der
optreeder pa oplysningssedlen beskattes til markedsverdi eller en tilnaermet markedsverdi, hvorfor
den gkonomiske fordel for medarbejderen knyttet til disse naturalieydelser generelt er begranset.
Af de goder, der indgar pa oplysningssedlen, vurderes der kun at veere veesentlige udgifter for det
offentlige forbundet med fri telefon.

Af de i alt ca. 218.000 personer, der har nogle af de personalegoder, der fremgar af
oplysningssedlen — og som der altsa ikke er vaesentlige skattefordele ved - er ca. 75 pct. mand. Det
kan blandt andet ses i sammenhang med, at maend gennemsnitligt har hgjere erhvervsindkomster
end kvinder samt eventuelle forskelle i lgn- og arbejdsforhold i forskellige brancher. Opgares de
omfattede goder i pct. af indkomsten, er godernes andel af indkomsten nogenlunde ens i de
forskellige indkomstgrupper.

En rekke af de personalegoder, der ikke fremgar af oplysningssedlen — og som er gjort helt
skattefrie - ma antages at veere forholdsvis lige fordelt. Det drejer sig eksempelvis om
sundhedsbehandlinger, herunder forsikringer, der skal tiloydes samtlige medarbejdere pa en
arbejdsplads. Tilsvarende geelder ydelser til kantinetilskud, uddannelse mv.

Generelt ma det antages, at indkomstfordelingen for personer med personalegoder vil blive endnu
mere lige i takt med, at bredere grupper herunder timelgnnede og tjenestemeend far del i
personalegoderne.

Som ogsa anfart i de tidligere statusrapporterer er det samlet set arbejdsgruppens vurdering, at
retsudviklingen siden 2003 har medfart en enklere retstilstand. Der er samtidig etableret skatteretlig
ligestilling mellem lgnmodtagergrupperne. Alle lgnmodtagergrupper er saledes nu undergivet en
ensartet bedemmelse, uanset om der er tale om personer med individuelle Ignaftaler,
overenskomstansatte, tjenestemand mv., og uanset om der er tale om indgaelse af en lgnaftale med
en ny arbejdsgiver, indgaelse af en aftale om fremadrettede vederlagsstigninger med en "gammel”
arbejdsgiver, eller der er tale om en fremadrettet endring af vederlagssammensetningen i forhold til
en eksisterende vederlagsaftale med en “gammel” arbejdsgiver.

Siden rapporten fra 2006, er der ikke sket afgerende &ndringer i, hvilke betingelser
skattemyndighederne kreever opfyldt, ferend myndighederne skattemessigt anerkender en
fremadrettet @ndring af en bestaende vederlagsaftale, der indebarer en fremtidigt lavere kontantlgn
samtidig med, at den pageeldende arbejdstager far ret til at fa stillet et personalegode til radighed af
arbejdsgiveren:
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Der skal foreligge en ny fremadrettet &ndret vederlagsaftale (eventuelt i form af et tillaeg til den
oprindelige aftale), som indebarer en reel fremadrettet kontantlensnedgang'®. Et allerede
erhvervet krav pa kontantlgn kan ikke konverteres til en naturalieydelse uden at veere i strid med
kildeskattelovens § 46, stk. 3*’. Der ligger ogsé i kravet om en reel @ndret vederlagsaftale, at
overenskomster, som arbejdsgiver og arbejdstager er bundet af, rent faktisk skal kunne rumme
den nye @ndrede vederlagsaftale. Typisk vil de forhandlingsberettigede parter nappe have
indvendinger imod, at en arbejdsgiver og arbejdstager aftaler en bedre retsstilling for
arbejdstageren end overenskomsten tilsiger — f.eks. en hgjere pensionsprocent eller et bredere
pensionsberegningsgrundlag. Det vil skattemyndighederne saledes heller ikke kunne rejse kritik
af.

Hvis parterne derimod er bundet af en overordnet overenskomst i forhold til at indga aftale om
@ndret vederlagssammensatning, er det et moment, der taler for, at skattemyndighederne ikke
skal leegge en sadan aftale til grund. Det er i den henseende veesentligt at holde fast i princippet
om, at formalia og realia skal folges ad. Parterne kan saledes ikke i forhold til den
arbejdsretslige bedemmelse benavne vederlagssammensatningen pa én made (kontantvederlag)
og i forhold til den skatteretlige bedemmelse samtidig paberabe sig, at der foreligger en anden
vederlagssammensetning med den deraf falgende skattemassige behandling (delvist
kontantvederlag og delvist naturalievederlag).

Kriteriet om reel kontantlgnsnedgang er blevet nuanceret i forhold til 2003, hvilket ogsa fremgik
af statusrapporten fra 2004. Det i tidligere praksis opstillede kriterium om, at en
kontantlgnsnedgang kun kan anses for reel, hvis alene den nye lavere kontantlgn udger
beregningsgrundlaget for pension, feriepenge mv. og med samme procentsats som forud, kan
ikke opretholdes. Skatteministeriet har saledes taget bekraftende til genmaele i nogle sager, hvor
en &ndret vederlagsaftale indebar, at arbejdstageren fremtidigt fik en lavere kontantlen og en
firmabil stillet til rddighed, men hvor pensionen efter aftalen fremtidigt blev beregnet af
kontantlan samt verdi af firmabil. Pensionsopsparingen for arbejdstageren blev saledes
fremtidigt den samme som far'®.

18 Det er efter afgorelser fra Ligningsradet ikke en hindring, at den aftalte kontantlgnsreduktion ogsé fremgar af
lensedlerne, jf. SKM2005.104LR, SKM2005.105LR, SKM 2006.184SR og SKM2007.71SR. Det vil ikke vere nok, at

kontantlgnsnedgangen alene fremgar af de lgbende Ignsedler, i det omfang dette ikke ville veere tilstreekkeligt som
aftalegrundlag i forhold til den arbejdsretlige lovgivning og overenskomster mv., jf. SKM 2007.71SR. Se evt. tillige
Skar juni 2005, artiklen Personalegoder — er det bedre end kontanter?

7 Ligningsradets afgarelse i SKM 2005.174LR/TfS2005.396LR mé i denne henseende anses som en ydergranse. |
sagen kunne de ansatte indtil en maned efter det tidspunkt, hvor bestyrelsen traf beslutning om at udlodde
medarbejderobligationer pa baggrund af den vedtagne éarsrapport for det foregaende ar, vaelge at lade deres andel af
overskudsdelingen afregne som kontant lgn i stedet for som medarbejderobligationer. Afgarelsen ligger indenfor
rammerne af det i hovedteksten naevnte kriterium fordi det ved aftalens indgaelse — altsd pa forhand - var aftalt, at
medarbejderne pé det senere angivne tidspunkt kunne veelge at fa kontanter i stedet for obligationer. Udgangspunktet
var saledes retten til obligationer, der kunne &ndres til en ret til kontanter — ikke omvendt. Om aftalen ogsa ville have
ligget indenfor rammerne af kildeskattelovens § 46, stk. 3, hvis valget mellem de to former for vederlag pa forhand
havde veret helt abent, er usikkert.

18 Skatteministeriets kommentar er offentliggjort i SKM2005.356DEP/TfS2005.705DEP. Skatteministeriet opgav
sagerne, da der er aftalefrihed mellem arbejdstagere og arbejdsgivere om starrelsen af og valget af
beregningsgrundlaget for arbejdstagernes arbejdsmarkedspensioner, og arbejdstageren ville kunne have indgaet en
vederlagsaftale hos en ny arbejdsgiver med det samme indhold som den, som skattemyndighederne havde rejst sagen pa
baggrund af, uden at skattemyndighederne havde kunnet rejse kritik af dét.
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Efter en afgerelse fra Ligningsradet fra foraret 2004 er det endvidere et krav, at
kontantlgnsreduktionen skal fordeles over hele overenskomstperioden (lgnaftaleperioden)™®.

Arbejdstager og arbejdsgiver mad godt pa forhand have fastlagt, hvorledes arbejdstagerens
vederlag skal reguleres, hvis arbejdstageren ikke lengere gnsker at have godet stillet til
radighed?.

e Arbejdsgiveren skal have en gkonomisk risiko i forbindelse med ordningen. Hermed ma forstas,
at arbejdstagerens kontantlgnsnedgang skal veere et pa forhand fastsat belgb, der ikke er
afhaengig af arbejdstagerens forbrug af naturaliegodet henholdsvis udviklingen i de lgbende
omkostninger for arbejdsgiveren ved at stille naturaliegodet til radighed.”

e Arbejdsgiveren skal rent faktisk stille det pageldende naturaliegode til radighed for
arbejdstageren i almindelig skattemassig forstand saledes, at det er arbejdsgiveren, der er ejer af
godet eller er kontraktspart i forhold til eksterne leverandgrer, f.eks. leasingselskab, teleudbyder,
forsikringsselskab etc.?

e Der skal vare tale om en frivillig aftale mellem arbejdsgiver og arbejdstager. Det ma i den
forbindelse laegges til grund, at aftaler indgaet mellem de forhandlingsberettigede organisationer
pa vegne af den enkelte arbejdsgiver og arbejdstager falder inden for rammerne heraf®.

e Arbejdstageren skal have mulighed for — eventuelt med et rimeligt varsel og/eller i forbindelse
med &rlige lenforhandlinger mv. — at treede ud af ordningen®.

Essensen er overordnet, at skattemyndighederne ikke kan neagte at anerkende en a&ndret
vederlagsaftale i et bestdende ansettelsesforhold, hvis myndighederne ikke ville kunne nagte at
anerkende den tilsvarende aftale i forbindelse med en nyansattelse eller i forbindelse med en
udmgntning af en fremtidig vederlagsstigning. Hvis skattemyndighederne derimod ville kunne
kritisere den indgaede lgnaftale og tilsidesatte aftalen med hjemmel i kildeskattelovens § 46, stk. 3,

19 SKM2004.415LR (medarbejderaktier)

20 SKM2004.46LSR/TS2004.151LSR. (MBA-uddannelse)

2! Se til eksempel SKM2006.289SR, der afviste skattemassigt at anerkende en fremadrettet aftale om sndret
vederlagssammensztning med henvisning til, at den manedlige kontantlgn efter aftalen ville afhange af arbejdstagerens
lgbende forbrug af godet (massage og zoneterapi). Se ogsa SKM2007.674SR. | denne afgarelse anerkendte Skatteradet
en aftale om kontantlgnsnedgang, hvor kontantlgnsnedgangen var et konstant fastsat belgb uafhaengigt af
medarbejderens faktiske forbrug af godet (massage). Kriteriet om, at arbejdsgiveren skal have en risiko har som
konsekvens, at arbejdstageren typisk vil have en modsvarende risiko. Denne kan dog begraenses til en vis grad, jf. bl.a.
SKM2006.185 SR, hvor det indgik som en lokal delaftale i en tre-arig overenskomst, at medarbejderne arligt kunne
genforhandle kontantlgnnen — med fremadrettet virkning — hvis leveranderen af bredband satte prisen ned.
Arbejdsgiveren havde ikke en tilsvarende ret i tilfelde af prisforhgjelser. Da aftalevilkaret efter det oplyste ligger
indenfor rammerne af den relevante overenskomst, og der er tale om en fremadrettet 2ndring, ma afgarelsen anses for
korrekt.

22| forhold til fri telefon mv. kan dette kriterium dog ikke opretholdes som falge af bestemmelsen i ligningslovens § 16,
stk. 3, nr. 3, om definitionen af fri telefon, der blev indfart i 2000. Tilsvarende gelder arbejdsgiverens deekning af
medarbejderens udgift til en af medarbejderen tegnet sundhedsforsikring, jf. ligningslovens § 30, stk. 1, hvor det ogsa
udtrykkeligt er angivet, at arbejdsgiverens refusion af arbejdstagerens udgifter er omfattet af skattefriheden. Se evt.
neermere note 10.

% De to sidstnaevnte kriterier stammer begge tilbage fra Ligningsradets afgarelser om hjemme-pc i slutningen af
1990"erne og starten af 2000-tallet og har skatteretligt primert karakter af stattekriterier, der (ogsd) varetager
arbejdsretlige beskyttelseshensyn af lsnmodtagerne.

2 Se evt. SKM2006.185SR, der er nermere omtalt i note 9.
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hvis der var tale om en aftale i forbindelse med en nyansattelse eller i forbindelse med en
udmentning af en fremtidig vederlagsstigning, vil myndighederne selvsagt ogsa kunne tilsidesette
aftalen om andret vederlagssammensatning i et bestaende ansattelsesforhold.

Der er siden statusrapporten fra 2006 hverken via lovgivning eller praksis sket nogen udvidelse af
kredsen af skattebegunstigede naturalieydelser.

| forhold til udbredelsestakten af skattebegunstigede personalegoder, er der flere faktorer, der spiller
ind i relation til spgrgsmalet om lgnmodtagerens valg af skattebegunstigede personalegoder frem
for kontantlgn og i relation til arbejdsgiverens interesse i at indga sadanne aftaler.

For arbejdsgiveren kan det f.eks. dreje sig om:

e Hvad er omkostningerne ved at tilvejebringe personalegodet.

e Hvad er omkostningerne ved at administrere vederlagsordninger med personalegoder frem
for kontantlan.

e Overvejelser omkring medarbejdertilfredshed (eller mangel pa samme), hvis et gode ikke
tilbydes alle.

For arbejdstageren kan det f.eks. dreje sig om:

e Afvejningen af interessen for naturaliegoder generelt frem for kontantlen, fritid og
skattebegunstigede pensionsordninger.

e Interessen i det specifikke personalegode, herunder at godet i et eller andet omfang skal
opfylde et privatforbrugsformal, som den enkelte lsnmodtager har interesse i.

e Hvor stor er skattebegunstigelsen. De helt skattefrie goder er mere gkonomisk attraktive end
de goder, som i mindre omfang er skattebegunstigede.

e Mzetningspunktet for personalegodet. Attraktionen ved en sundhedsforsikring skal f.eks.
afvejes i forhold til de muligheder, der eksisterer i det offentlige sundhedssystem. Hvis den
ene agtefelle/sambo i en husstand allerede har en computer og en bredbandsforbindelse
stillet til radighed i forbindelse med ansettelsesforholdet, vil det typisk veere mindre
interessant for den anden agtefelle/sambo at fa en computer og en bredbandsforbindelse
stillet til radighed i forbindelse med sit ansettelsesforhold. Tilsvarende geelder en avis, en
bil etc.

e Bindingsperioden og dermed likviditetsbelastningen i forbindelse med medarbejderaktier og
—obligationer mv. efter ligningslovens 8 7 A.

Derudover pavirker udviklingen pa det kollektivt forhandlede arbejdsomrade udbredelsestakten for
personalegoder. | farste rekke vil udbredelsen veere afhaengig af, i hvilket omfang de kollektive
overenskomstparter velger centralt at prioritere personalegoder frem for gnsker om mere
kontantlgn, ferie, pension, barselsvilkar mv., og i anden raekke i hvilket omfang det overlades til
lokale forhandlinger, eventuelt helt til individuelle valg hos arbejdstageren at fastleegge, hvorvidt en
andel af den samlede vederlagsstigning skal udmgntes i personalegoder mv.

Lenpakker med frit valg mellem forskellige personalegoder har som navnt endnu ikke veret et

tema i overenskomsterne pa arbejdsmarkedet. Der er dog pa visse overenskomstomrader
(finansomradet og slagteriomradet) indgaet aftaler, som ger det muligt at aftale lgnpakker. Hvis
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muligheden for lgnpakker bliver et tema i mange af overenskomsterne pa arbejdsmarkedet, vil
udbredelsen af personalegoder selvsagt kunne vokse betydeligt, jf. ogsa rapporten fra 2003.

Endelig kan udbredelsen af personalegoder i nogen grad tenkes at blive pavirket af omfanget af den
markedsfering, som de forskellige udbydere af de respektive goder foretager.

Det er arbejdsgruppens vurdering, at der fortsat er et potentiale for yderligere udbredelse af

personalegoder til flere arbejdstagere. Udbredelsen af goderne kan pa sigt vokse betydeligt og
hermed ogsa belastningen af de offentlige finanser, jf. ogsa de tidligere rapporter.
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Bilag 1.

Oversigt over svar pa folketingsspargsmal i 2007 om skattebegunstigede personalegoder,
herunder spagrgsmalet om andrede vederlagsaftaler med en sterre andel af
skattebegunstigede personalegoder og en lavere andel af kontantlgn.

1.
§ 20 spgrgsmal:
1. Skatteministerens svar af 4. december 2006 pa spgrgsmal S 1006 af Morten Homann (SF)
2. Skatteministerens mundtlige svar af 29. november 2006 pa spgrgsmal S 1009 af John Dyrby
Paulsen (S)
3. Skatteministerens svar af 20. februar 2007 pa spergsmal S 2788 af Louise Frevert (DF)
4. Skatteministerens svar af 20. februar 2007 pa spgrgsmal S 2803 af Poul Erik Christensen
(RV)
Skatteministerens svar af 3. maj 2007 pa spargsmal S 4400 af Pernille Vigsg Bagge (SF)
Skatteministerens svar af 3. maj 2007 pa spargsmal S 4402 af Pernille Vigsg Bagge (SF)
7. Skatteministerens mundtlige svar af 9. maj 2007 pa spergsmal S 4411 af John Dyrby
Paulsen (S)
8. Skatteministerens mundtlige svar af 9. maj 2007 pa spgrgsmal S 4412 af John Dyrby
Paulsen (S)

oo

Alm. del spgrgsmal:

1. Skatteministerens svar af 20. august 2007 pa spgrgsmal nr. 318 fra Skatteudvalget (SAU),
2. Iilir:ér?ser:iinisterens svar af 27. september 2007 pa spargsmal nr. 92 fra Finansudvalget (F1U),
3. Iazlir:ér?ser:iinisterens svar af 27. september 2007 pa spargsmal nr. 93 fra Finansudvalget (F1U),
4. Iilir:ér?ser:iinisterens svar af 27. september 2007 pa spargsmal nr. 94 fra Finansudvalget (F1U),
5. Iazlir:ér?ser:iinisterens svar af 27. september 2007 pa spargsmal nr. 95 fra Finansudvalget (F1U),
6. Iazlir:ér?ser:iinisterens svar af 27. september 2007 pa spargsmal nr. 96 fra Finansudvalget (F1U),
7. asllglttg?r:.inisterens svar af 3. oktober 2007 pa spgrgsmal nr. 389 og 390 fra Skatteudvalget
(SAU), alm. del.
8. asllﬁf]llttgg:.inisterens svar af 5. oktober 2007 pa spergsmal nr.360 fra Skatteudvalget (SAU),
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Bilag 2

Skematisk oversigt over personalegoder, der ikke indkomstbeskattes til markedsvardi.
(Anvendte forkortelser: LL = ligningsloven)

Type

| Bemarkninger

| Hjemmelsgrundlag

| Indfgrt hvornér

Aktie- og obligationsordnin

er

Retten til at kabe eller tegne
aktier eller andelsbeviser i
arbejdsgiverselskabet

Verdien af retten |LL 8 7 A, stk. 1, nr. 1.

skattefritaget. Verdien ma
ikke overstige 10 pct. af den
ansattes Ign. Binding i fem
ar. Skal tilbydes alle
medarbejdere — dog evt.
begraensning efter almene
kriterier.  Et  faverkurs-
element pa aktien beskattes
ved senere salg efter
reglerne [
aktieavancebeskatningslove
n. Krav om oplysning til
told- og skatteforvaltningen.

Lov nr. 286 af 9. juni 1971.
Bestemmelse om
skattebegunstigelse fremgik
tidligere af lov om sarlig
indkomst § 16.

Veardien af udloddede aktier
i arbejdsgiverselskabet

Veardien skattefritaget. | LL 8 7 A, stk. 1, nr. 2.

Hgjst en udlodning péa et
reguleret grundbelgb pa
12.450 kr. arligt (20.900 kr.
i 2006). Binding i syv ar.
Skal tilbydes alle
medarbejdere — dog evt.
begraensning efter almene
kriterier. Den del af
aktiernes veerdi, der
overstiger den  skattefri
udlodning, beskattes ved et
senere salg efter reglerne i
aktieavancebeskatningslove
n. Krav om oplysning til
told- og skatteforvaltningen.

Lov nr. 360 af 10. juni
1987. Bestemmelse om
skattebegunstigelse fremgik
tidligere af lov om searlig
indkomst § 16.

Vardien af udloddede
obligationer  udstedt af
virksomheden

Veardien af obligationerne |LL § 7 A, stk. 1, nr. 3.

skattefritaget. Hvis veardien
af obligationer overstiger et
reguleret grundbelgb pa
2.800 kr. (4.700 kr. i 2006)
er den overskydende verdi
afgiftsbelagt med 45 pct.
Veardien af obligationer
incl. evt. afgift ma ikke
overstige 10 pct. af den
ansattes Ign. Binding i fem
ar. Skal tilbydes alle
medarbejdere — dog evt.
begraensning efter almene
kriterier. Krav om oplysning
til told- og
skatteforvaltningen.

Lov nr. 166 af 24. marts
1999. Bestemmelse om
skattebegunstigelse fremgik
tidligere af ligningslovens §
7 N og fgr da af lov om
serlig indkomst § 16.

Aktier, kabe- 0g
tegningsretter til aktier af
arbejdsgiverselskab eller
koncernforbundet  selskab

Vardien af kebe- og|LL87H.

tegningsretten skattefritaget.
Et faverkurselement pa
aktierne  beskattes  ved

Lov nr. 394 af 28. maj 2003.
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(individuel ordning)

senere salg efter reglerne i
aktieavancebeskatningslove
n. Veardien ma ikke
overstige 10 pct. af den
ansattes arslgn. Szrlig regel
om 15 pct. under
markedsverdien for kabe-
og tegningsretter. Kgbe- og

tegningsretter er
uoverdragelige.  Individuel
ordning.

Arbejdsgiverselskabet  har

ikke fradragsret for verdien.
Der skal indsendes
oplysninger til told- og
skatteforvaltningen.

Kgbe- og tegningsretter til
aktier i
arbejdsgiverselskabet 0g
koncernforbundne selskaber
(individuel ordning)

Beskatningstidspunktet
flyttet fra
retserhvervelsestidspunktet
til tidspunktet hvor kgbe—
eller tegningsretten udnyttes
eller afstds. Beskatningen
sker som lgnindkomst.
Arbejdsgiverens fradragsret
udskydes tilsvarende.
Indberetningspligt med
veerdi, nar kebe- eller
tegningsretten
afstas/udnyttes.

LL §28.

Lov nr. 440 af 10. juni
1997.

Arbejdsdragt/arbejdsuniform

1. Skattefrit, hvis der er
“tale om arbejdstej, der er
passende for det
pageldende  arbejde”
f.eks. kitler til sygehus- og
butikspersonale,
sikkerhedsbekleedning og tgj
til arbejde, der medfarer
tilsmudsning eller betydeligt
slid pa tajet.

2. Hvis arbejdsgiveren
stiller “almindeligt” tgj til
radighed til  brug i
arbejdstiden (med
arbejdsgiverens logo mv.),

skal medarbejderen
beskattes af et skannet belgb
for den besparelse, der

opnds ved ikke at skulle
anvende privat bekladning.
Sédanne  tejudgifter er
omfattet af bagatelgraensen i
LL § 16, stk. 3, 3. pkt.

Ingen indberetningspligt.

1. Praksis.
2. Praksis samt LL § 16, stk.
3, 3. pkt.

1. Se note.
2. TfS 1988.408 Lsr og lov
nr. 437 af 10. juni 1997.

Avis

1. Skattefri hvis tilgeengelig
pa arbejdspladsen.

2. Leveret pé

1. Praksis.

2. LL § 16, stk. 3, 3. pkt.

1. Se note.

2. Lov nr. 437 af 10. juni
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privatadressen, men ydet af
hensyn til arbejdet og
veerdien under grundbelgbet
pa 3.000 kr. (5.100 i 2006).
Ingen indberetningspligt.

1997.

Befordring

Bil, egnet til
benyttelse

privat

Skematisk verdiansattelse | LL § 16, stk. 4.

af radigheden, der tilstreeber
at ramme markedsvardien.
Den skematiske beregning
kan dog bade medfare, at
den skattemassige veerdi
bliver hgjere eller lavere end
markedsveerdien.
Indberetningspligt med
veerdi som A-indkomst.

Lov nr. 483 af 30. juni
1993.

Bil, specialkaretgj

Privat karsel i tilknytning til |[LL 8§
kersel | kombination
beskattes kun, hvis der | administrativt
kares mere end 1.000 km | verdiansattelse.

erhvervsmaessig

privat pr. ar. Privat kersel i
specialkaretgj mellem
bopzl og arbejdsplads
beskattes pd den sarlige
made, at arbejdstageren ikke
samtidig kan tage
befordringsfradrag efter LL
8§9C,jf.LL89C,stk.7,se
nedenfor. Privat karsel i
gvrigt beskattes af en
skgnsmaessigt ansat veerdi
med grundlag i
markedsveerdien af leje af
det pageldende karetg;.
Ingen indberetningspligt.

stk.

3, i
med
fastsat

Se note.

Betalt  befordring
offentlige el.
transportmidler

med
private

Beskatningen
eliminering af det
ligningsmaessige

befordringsfradrag for
korsel mellem hjem og
arbejdsplads efter LL § 9 C.
Yderligere beskatning kun
hvis f.eks. et frikort til
HT/DSB benyttes i
veesentligt omfang til anden
privat befordring. Privat
brug dog omfattet af
bagatelgraensen i LL § 16,
stk. 3, 3. pkt. Gaelder ogsa
flybilletter, jf. TfS 1993.55
LR. Bestemmelsen omfatter
ogsad bro-bizz til brug for
kgrsel mellem hjem og
arbejde. Hvis bro-bizzen
anvendes til anden privat
karsel sker der beskatning
med markedsveerdien.
Bestemmelsen omfatter

bestar  i|LL 89C, stk. 7.

Lov nr. 482 af 30. juni
1993.
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endvidere feerge-
abonnement, der
udelukkende anvendes i
forbindelse  med  karsel
mellem hjem og arbejde, jf.
SKM2006.369SR.

Indberetningspligt om
frikort til offentlig
befordring.

(Delvist) betalt karekort Skattefrit, hvis karekortet, | Omfattet af bagatelgreensen|Lov nr. 437 af 10. juni

skal bruges som led i
arbejdets udfarelse.

Ingen indberetningspligt.

i LL § 16, stk. 3, 3. pkt.

1997.

Udgifter til erhvervelse af | Skattefrit. LL §31. Lov nr. 955 af 20. december
karekort til almindelig bil, 1999.

hvis arbejdsgiveren har pligt | Ingen indberetningspligt.

til at afholde ydelsen i

henhold til galdende

lovgivning.

Bolig

Helarsholig, direktarer og|Serlig  kombination  af|LL § 16, stk. 9. Lov nr. 459 af 31. maj 2000.

andre ansatte med vasentlig
indflydelse pa egen
aflenningsform

skematisk veerdiansattelse
med tilleg af bestemte
belgb vedrgrende
ejendommen. Denne regel
medfarer, at den
skattemaessige veerdi typisk
som minimum vil svare til
markedsverdien.

Indberetningspligt.

Helarsbolig, andre ansatte

De af SKAT fastsatte
veerdier vil typisk ligge i
underkanten af
markedsverdien. LL § 16,
stk. 7 og stk. 8, indeberer
blot en evt yderligere
reduktion af den skematisk
fastsatte veerdi, hvor der er
beboelses- 0g
fraflytningspligt eller blot
fraflytningspligt (hhv.
tjeneste- og lejebolig). Kun
indberetningspligt, hvis
boligens bruger betaler en
leje, der ligger under de af
SKAT (tidligere
Ligningsradet) fastsatte
skematiske vaerdier — i disse
situationer indberetning med
vardiangivelse.

LL 8§ 16, stk. 7 og stk. 8, i
kombination med arlig
skematisk veerdifastsettelse
af SKAT.

LL § 16, stk. 7 og stk. 8,
indsat ved lov nr. 216 af 29.
marts 1995.

Praksis vedrgrende SKAT's
fastseettelse af skematiske
veerdier (som oprindelig
blev foretaget af
Finansministeriet og senere
af Ligningsradet) har veeret
galdende i i hvert fald 40
ar.

Sommerbolig, direkterer og
andre ansatte med veesentlig
indflydelse pa egen
aflenningsform

Veardiansettelsen er
procentvis som for andre
ansatte, men pad grund af
serlige  bestemmelser om
opggarelsen af
radighedsperioden vil den
skematiske beskatning ofte
medfare, at den

LL § 16, stk. 5, 2. — 7. pkt.

Lov nr. 459 af 31. maj 2000.
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skattemeessige veerdi som
minimum svarer til
markedsveerdien.

Indberetningspligt og hvis
sommerboligen  ligger i
Danmark tillige med
veerdiangivelse.

Sommerbolig, andre ansatte.

Skematisk fastsettelse til ¥
pct. pr. uge af
ejendomsvardien i ugerne
22-34 og Vs pct. i evrige
uger. Indberetningspligt og
hvis sommerboligen ligger i

LL § 16, stk. 5, 1. pkt.

Lov nr. 483 af 30. juni 1993

Danmark tillige med
vardiangivelse.
Firmafest
Skattefrit. Praksis. Se note.
Ingen indberetningspligt.
Gaver
I form af naturalier i | Skattefrit hvis | Praksis. Se note.
anledning af jul eller nytar. | markedsveerdien ikke
overstiger 500 kr. Ingen

indberetningspligt.

I anledning af ansattes|De forste 8.000 kr. er|LL§7U. Lov nr. 955 af 20. december
jubileum eller arbejdsophar | skattefri. 1999. (Loven aflgser
eller arbejdsgiverens | Indberetningspligt med tidligere geeldende mere
jubilzeum. verdi. begunstigende regler).
Kost og logi
Bade kost og logi eller blot | Skatteradet fastseetter arligt | Praksis. Har veret galdende laenge
kost for visse | skematiske verdier. (far fastsat af
erhvervsgrupper Muligvis underkantsskan. Finansministeriet).

Indberetningspligt med

veerdi.
Kost pad et midlertidigt | Skattefrit. LL 8 16, stk. 11. Lov nr. 955 af 20. december
arbejdssted. Ingen indberetningspligt. 1999,
Kantinetilskud Skattefrit, hvis tilskuddet | Praksis. Se note.

ikke er betydeligt.

Ingen indberetningspligt.
Kaffe/te uden for et| Skattefrit Praksis. Se note.
egentligt hovedmaltid (velfeerdsforanstaltning  af

bagatelagtig karakter).

Ingen indberetningspligt.
Frugt pé& arbejdspladsen, | Skattefrit Praksis. Se note.
ikke-individualiserbar (velferdsforanstaltning  af

bagatelagtig karakter).

Ingen indberetningspligt.
Cigaretter, ikke-individuali- | Skattefrit Praksis. Se note.

serbar

(velferdsforanstaltning  af
bagatelagtig karakter).
Ingen indberetningspligt.

Lystbad

Direktgrer og andre ansatte
med vesentlig indflydelse
pa egen aflgnningsform

Verdianszttelsen er som for
andre ansatte men pa grund
af serlige bestemmelser om
opggarelsen af
radighedsperioden vil den
skematiske beskatning ofte

LL §16, 6, 2.- 7. pkt.

Lov nr. 459 af 31. maj 2000.
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medfare, at den
skattemeessige veerdi som
minimum svarer til
markedsverdien.
Indberetningspligt med
verdi.

Andre ansatte

Skematisk veerdiansattelse | LL § 16, stk. 6, 1. pkt.

til 2 pct. pr uge af badens
anskaffelsessum.
Indberetningspligt med
veerdi.

Lov nr. 483 af 30. juni
1993.

Parkeringsplads

Skattefri, hvis stillet til | LL § 16, stk. 10.

radighed af hensyn til
arbejdet.
Ingen indberetningspligt.

Lov nr. 437 af 10. juni
1997.

PC i privatboligen til brug ved arbejdet.

Skattefrit. Omfatter ogsa |LL § 16, stk. 12.

engangsudgiften til
etablering af en
hgjhastigheds- eller
bredbandsadgang.

Ligningsradet har i
SKM2005.412LR fastslaet,
at en computer hvor der pa
medfolgende  fladskerme
kunne afvikles TV-signal
ikke kunne anses for
basisudstyr omfattet af LL §
16, stk. 12. Skatteradet har i
SKM.2006.272SR fastslaet,
at en PDA kan anses for en
computer omfattet af LL §
16, stk. 12. Efter LL § 16,
stk. 12, 6.-8. pkt., bortfalder
skattefrineden dog, hvis
arbejdstageren har
kompenseret arbejdsgiveren
for at fa stillet pc til
radighed. | s& fald beskattes
arbejdstageren med 50 pct.
af udstyrets nyveerdi hvert ar
(veernsreglen). Efter LL 8
16, stk. 12, 3.-5. pkt., kan
arbejdstageren fa et
ligningsmaessigt fradrag,
hvis han hgjst betaler
arbejdsgiveren 75 pct. af
udgifterne ved at fa stillet pc
til radighed.

Pligt til indberetning med
veerdi om ordninger i strid
med varnsreglen. F.s.v.a.
reglerne om
ligningsmaessigt fradrag
pligt til indberetning af
fradragsberettiget belgb.

Skattefrineden indfert ved
lov nr. 437 af 10. juni 1997.

Vearnsreglen indfgrt ved lov
nr. 1301 af 20. december
2000.

Reglerne om
ligningsmaessigt fradrag
indfert ved lov nr. 263 af 8.
maj 2002.

Personalekunstforening, arbejdsgiverens betaling hertil.
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Skattefrit
Ingen indberetningspligt.

Praksis (bla. QLD af
25.10.1991, 17., 373/1990).

Se note.

Personalelan

For personalelan, der ydes
til ansatte i finanssektoren,
er der kun skattepligt hvis
lanet ydes til en lavere rente
end svarende til
arbejdsgiverens

omkostninger i forbindelse
med lanet, jf. LL § 16, stk.
3, 2. pkt. Der skal kun ske
indberetning, hvis lanet ydes
til en lavere rente end
svarende til arbejdsgiverens
omkostninger.

For ansatte uden for
finanssektoren er en
rentefordel  skattefri, hvis
lanet som minimum

forrentes med mindsterenten
efter kursgevinstlovens § 38

eller hvis renten under
mindsterenten  svarer il
markedsrenten.
Indberetningspligt, hvis
skattepligt.

For ansatte i finanssektoren
falger skattebegunstigelsen
af LL 8§ 16, stk. 3, 2.pkt.

I gvrigt praksis — se SKAT's
(tidligere  Ligningsradets)
arlige veerdiansattelse af
visse personalegoder, senest
SKM2005.510SKAT.

Lov nr. 483 af 30. juni
1993.

Skatteministeriets cirkulaere
nr. 22 af 9. december 1986.

Rabatter pa indkgb af varer og tjenesteydelser, som arbejdsgiveren udbyder til salg s

om led i sin virksomhed.

Skattefrit, hvis rabatten ikke
overstiger avancen hos den
pageldende arbejdsgiver.
Ingen indberetningspligt.

LL § 16, stk. 3, 2. pkt.

Lov nr. 483 af 30. juni
1993.

Rejser

Forretnings- og studierejser | Praksis. Se note.

med et ubetydeligt/mindre

turistmaessigt islaet beskattes

ikke. Der skal ske

beskatning af rejser med et

vaesentligt turistmaessigt

isleet. Veerdiansattelsen kan

vere vanskelig.

Ingen indberetningspligt.
Sundhedsydelser
Laegefagligt begrundet | Skattefrit, hvis ordningen | LL § 30. Skattefriheden for
behandling eller | tilbydes alle medarbejdere — alkoholafvaenning  indfart
sygdomsforebyggende dog evt. begraensning efter ved lov nr. 218 af 14. april
behandling af | generelle kriterier. 19909.
medarbejderen ved sygdom | Skattefriheden betinget af Skattefriheden for gvrige
eller  ulykke, herunder | leegehenvisning eller behandlinger indfert ved lov
behandling af  psykiske | erkleering fra kiropraktor. nr. 389 af 6. juni 2002.
lidelser, behandling af|F.s.v.a. behandling for
misbrug af medicin, alkohol | misbrugssygdomme dog
mv. Ogsa | alene krav om
forsikringsdakning. leegeerklering om behovet.

Ingen indberetningspligt.
Forebyggelse og behandling | Skattefrit. Praksis. Se note.

af arbejdsrelaterede skader.

Ingen indberetningspligt.
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Rygeafvanningskurser

Ydelser til medarbejderens
rygeafvanning
rygestopkurser 0g
nikotinpraeparater er
skattefri for medarbejderen.
Skattefriheden er betinget
af, at der er tale om en

generel ordning for alle
virksomhedens
medarbejdere. Ingen

indberetningspligt.

LL §30.

Skattefrineden indfert ved
lov nr. 1392 af 20.
december 2004 med
virkning fra 1. januar 2005.

Sundhedstjek, generel.

Skattefrit, jf. SKM2004.371
LR. | modsetning hertil er
en egentlig
helbredsundersggelse
skattepligtig,
SKM2005.203LR.
Ingen indberetningspligt.

if.

Praksis.

21. september 2004.

Syge- og ulykkesforsikring,
der bade deaekker arbejdstid
og fritid

Praemien vedrgrende fritiden

er skattefri, hvis
forsikringssummen hgjst
udger 500.000 kr. Ingen

indberetningspligt.

Praksis.

Se note.

Vaccination i overvejende
grad af hensyn til arbejdet.

Skattefrit.
Ingen indberetningspligt.

LL & 16, stk. 3, 3. pkt.
(bagatelgraensen/grundbelgb

Lov nr. 437 af 10. juni
1997.

sgreensen).
Adgang til motionsrum | Skattefrit if. bl.a. | Praksis. Se note.
uden instruktar. SKM2001.253.LR (generel
velferdsforanstaltning  af
bagatel karakter).
Ingen indberetningspligt.
Firmaidraetsarrangementer | Skattefrit. Det er ikke truffet | Praksis. Se note.
afgarelser, der udstikker,
hvor langt skattefritagelsen
reekker.
Ingen indberetningspligt.
Tele- og datakommunikation.
Telefoni- og | SKAT (tidligere | LL 8 16, stk. 3, og praksis i | Der har i praksis veeret
datakommunikation. Ligningsradet) har igennem | form af SKAT's (tidligere | opereret med  SKAT's
en Aarrekke fastsat et | Ligningsradets) arlige | (tidligere  Ligningsradets)
standardbelgb for den érlige | vaerdiansattelse af veerdien | fastsattelse af et
veerdi af arbejdstagerens |af privat telefoni- og |standardbelgb ~ for  den
private brug til | datakommunikation. private veerdi af telefoni- og

arbejdsgiverens udgift, dog
hgjst 3.000 kr. Der er
ydermere adgang til at
fratreekke husstandens
gvrige private telefoni- og
datakommunikationsudgifte
r i det skattepligtige belgb.
Indberetningspligt med
veerdi.

datakommunikation
igennem en arreekke. Denne
praksis er i lov nr. 483 af
30. juni 1993 forudsat
viderefart usendret.

Datakommunikation  med
adgang til arbejdsstedets
netveerk.

Skattefriheden
ogsa telefoni
dataforbindelsen,
adgang il
netvaerk.

Skattefrit.
omfatter
gennem
der har
arbejdsstedets

LL § 16, stk. 13.

Lov nr. 263 af 8. maj 2002.
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Skatteradet har i
SKM2007.222.SR fastslaet,
at forbindelsen via mobil-
telefonnettet til en PDA, der
alene gav adgang til mail-
og kalenderfunktioner i
Outlook, ikke er omfattet af
LL § 16, stk. 13.
Indberetningspligt med
veerdi, hvis dataforbindelsen
ikke giver adgang il
arbejdsstedets netvark.

Uddannelse og kurser.

Skattefrit — uanset om der er
tale om en grund-, videre-
eller efteruddannelse.
Skattefriheden omfatter dog
ikke uddannelse og kurser,
der udelukkende har privat
karakter for modtageren.
Skattefriheden omfatter bl.a.
lanmodtagere, konsulenter,
revisorer mv., medlemmer
af bestyrelser, udvalg og
andre kollegiale organer,
personer, der  modtager
uddannelsesydelser fra A-
kasse og fagforening mv.
Tidligere, men nu
afskedigede medarbejdere,
er ogsa omfattet af
skattefrihedsbestemmelsen,
nar aftalen om ydelser til
daekning af
uddannelsesudgifter er
indgdet ved opharet af
ansattelsesforholdet.
Skattefriheden omfatter
skole- og deltagerbetaling,
relevante bog- og
materialeudgifter.
Skattefriheden omfatter
tillige godtgarelser efter
satserne i LL 88 9 Aog 9 C
til deekning af hhv. udgifter
til kost, sméforngdenheder
og logi samt
befordringsgodtgarelser.
Ingen  indberetningspligt.
Der er dog
indberetningspligt med
veerdi for udbetaling af
godtgerelser til daekning af
udgifter til logi mv. og
befordringsgodtggrelse.

LL §31.

Lov nr. 955 af 20. december
19909.

Veerktgj/vaerksted — adgang

til benyttelse heraf.

Skattefrit.
Ingen indberetningspligt.

Praksis.

Se note.
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@vrigt — goder, der i overvejende grad er ydet af hensyn til den ansattes arbejde, indtil et arligt reguleret belgb
pé 3.000 kr. (5.100 i 2006) (bagatelgraensen)

Skattefrit, hvis graensen ikke | LL § 16, stk. 3, 3. pkt. Lov nr. 437 af 10. juni
overskrides (5.100 kr. i 1997.

2006). Hvis graensen
overskrides, beskattes hele
belgbet. Grundbelgbet
omfatter alle goder omfattet
af bestemmelsen fra alle
arbejdsgivere.

Ingen indberetningspligt.

Note: Det preecise indfgrelsestidspunkt er ikke identificeret.
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Bilag 3.

Beregningsforudseaetninger for provenuvirkning af den geeldende personalegodebeskatning.
Tabel 1. Virkning pa indkomstskat og arbejdsmarkedsbidrag.

Virkning pé skat og

Skat som Ignindkomst Beskatning af naturaliegode arbejdsmarkedsbidrag
Samlet
Arlig Andel Samlet Skat og beskatnings- Skat og
gennemshitlig privat |Skatte-pengelgnjarbejdsmarkedsbidrag| Skattemaessig | grundlag |arbejdsmarkedsbidrag
Antal markedsveerdi anvendelselProcent) (V=1 * heraf veerdiansattelse] (VIII=1* heraf’
Gode 0] Kilde (D) Kilde (1 (V) 11 (VI =V*IV) (VI VII) (IX=VII*IV) (X=VI-IX)
(1.000) Kr. Pct. Pct. |Mio. kr. Mio. kr. Mio.kr. Mio.kr. Mio.kr.
_— Forsikring Forsikring
Sundhedsforsikring | g, | o Cpension | 1125 |ogPension| 100 | 55 | 620 340 Skattefri 340
. Eget skan/
ﬁ‘iiié;;?:g?ﬁlser Telestatistik 1.000 kr.
. 1. halvar Eget skan/ (3.000 kr.,
arbejdsstedets 2007 bidrag f
S g fra modregnet
80 [Telestyrelsen 6.000 branche 75 55 360 200 2.000 kr.) 80 45 155
2.000 kr.
. S (3.000 kr.,
Fritelefon i gvrigt Oplysnings- Danmarks modregnet
100 seddel 5.535 Statistik 75 55 415 230 1.000 kr.) 200 110 120
Hjemme-PC 240 | Eget skgn 3.500 Eget skan 25 55 210 115 Skattefri 115
Ny hjemme-pc- Oplysnings- Oplysnings-
ordning 50 seddel 825 seddel/skgn| 100 55 41 23 -40** 63
_— Eget skan/
Datakommun_lkatlon Te?estatistik
med adgang til 1. halva
. . halvar
arbejdsstedets 2007/
netveerk 140 [Telestyrelsen|  6.000 | Egetsken | 25 55 | 210 115 Skattefri 115
Gratistegningsretter
(LL 8 7A, stk. 1, nr.
1) 1.000 | Eget skan 10.000 Eget skan 100 55 10 6 0 6
Gratisaktier
(LL 8 7A, stk. 1, nr.
2) 10.000] Eget sken 16.250 Eget sken 100 55 163 90 0 90
Gratisobligationer
(LL 8 7A, stk. 1, nr.
3) 6.550 | Eget sken 9.000 Eget skan 100 55 59 32 8 24
Individuelle
aktieordninger (LL [Skennet over virkningen pa de offentlige finanser stammer fra "Redegarelse til Folketinget om medarbejderaktieordninger for perioden den 21.
8 7H) januar 2006 — 20. januar 2007” 23

Anm.: Fri telefon, herunder ADSL-forbindelser uden adgang til arbejdsstedets netveerk, er arbejdsmarkedsbidragspligtige.

*

80.000 personer.

**
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Legnmodtageren kan fradrage betaling til arbejdsgiveren, maksimalt 3.500 kr. arligt, i den skattepligtige indkomst.

Personer med ADSL-forbindelse uden adgang til arbejdsstedets netveerk forudseettes ikke at have fri telefon i forvejen. Antallet af personer med fri telefon i gvrigt er derfor nedjusteret med




Tabel 2. Virkning pa moms.

Privat del

Andel hvor moms kan

Samlet belgb til

Tabt

selskabsskatteprovenu

af naturaliegode aflgftes momsfradrag Moms heraf vedr. momsfradrag Nettovirkning vedr. moms
Gode 0] (D] (m=1*1) (1vV=111*(0,25/1,25)) (V=1V*0,28) VI=IV-V)
Mio. kr. Pct. Mio. kr. Mio. kr. Mio.kr Mio.kr.
Sundhedsforsikring 620 Momsfri
IADSL -forbindelser
uden adgang til
arbejdsstedets
netveaerk 360 50 180 35 10 25
Fri telefon i gvrigt 420 50 210 40 10 30
Hjemme-PC 215 75 160 33 8 25
Ny hjemme-pc-
ordning 41 50 20 4 1 3
Datakommunikation
med adgang til
arbejdsstedets
netveaerk 210 75 160 32 7 25
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