
Faktaark – Seniorpræmien  

Med Reform af personskat forhøjes seniorpræmien i det første og det andet år efter folkepensionsalderen. 
 
Seniorpræmien forudsætter beskæftigelse i et omfang på minimum 1.560 arbejdstimer inkl. ferie årligt, svarende til i gennemsnit 
mindst 30 timer om ugen. I 2023-niveau udgør præmien 45.415 kr. det første år og 27.033 kr. det andet år efter folkepensionsal-
deren. Aftalepartierne er enige om, at: 
 

• Førsteårspræmien forhøjes med 5.000 kr. til 50.415 kr. fra 2026 og med yderligere 8.585 kr. til 59.000 kr. fra 2029 
(2023-niveau). 
 

• Andetårspræmien forhøjes med 2.967 kr. til 30.000 kr. fra 2026 og yderligere med 5.000 kr. til 35.000 kr. fra 2029. 
(2023-niveau). 

 
Forhøjelsen af førsteårspræmien vil medføre en forhøjet skattefri præmie for knap 12.000 personer, og andetårspræmien vil 
medføre en forhøjet skattefri præmie for knap 9.000 personer i 2029. Det skal bidrage til at gøre det mere attraktivt for seniorer 
at blive på arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen. 
 

Tabel 1. Forhøjelser af seniorpræmie  

 Gældende regler  Efter reformen  

(2023-niveau) 2026 Fra 2026 Fra 2029 

Første årspræmie (kr.) 45.415 50.415 59.000 

Andet årspræmie (kr.) 27.033 30.000 35.000 
 

Kilde: Finansministeriet  
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