Skatteministeriet

64-arige — Hvad sker der med skattenedslaget, hvis
man bliver arbejdslgs?

Med et krav til lonmodtagere om et beskaftigelsesomfang pd 90 pct. af fuldtidsbeskaefti-
gelse vil ledighedsperioder pa samlet op til et halvt ar fra 60 til og med 64-arsalderen ikke

medfore, at retten til skattenedslaget mistes.

Det halve ar, en omfattet person i femérsperioden kan vere uden for beskeftigelse, kan

besti af ledighedsperioder eller sygeperioder uden for et ansattelsesforhold.
Uanset hvorndr i femarsperioden fravaret fra beskaftigelse forekommer, vil det, hvis der
samlet er tale om mere end et halvt ars fravar, medfore, at kravene til fuldtidsbeskaftigelse

ikke er opfyldt, og retten til skattenedslaget vil dermed bortfalde.

Omvendt er der ikke noget krav om, at man pé en given dato skal vare i beskeaftigelse -

cksempelvis pé sin 65-ars fodselsdag.

I det indkomstér, hvor man fylder 65 ir, er der ingen krav om fuldtidsbeskaftigelse.
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