Faktaark

Forhgjelse af standardfradraget for
dagplejere

Med forslag til finansloven for 2026 foreslar regeringen, at standardfradraget for dagplejere
forhgjes fra 60 til 65 pct.

Flere kommuner oplever, at det kan vaere vanskeligt at rekruttere kommunale dagplejere.
Forslaget kan betyde, at flere gnsker at arbejde som dagplejer, og at det bliver nemmere for
kommunerne at rekruttere. Forslaget vil endvidere betyde, at det bliver gkonomisk mere at-
traktivt at etablere en dagplejelignende privat pasningsordning, henset til at denne mal-
gruppe ligeledes er omfattet af reglerne om standardfradrag.

Dagplejere har adgang til et standardfradrag, der treeder i stedet for fradrag for de faktiske
udgifter til bgrneplejen. Fradragsprocenten udger i dag 60 pct. af den skattepligtige del af ple-
jevederlaget (dvs. fratrukket arbejdsmarkeds- og ATP-bidrag). Regeringen gnsker at forhgje
standardfradraget for dagplejere fra 60 pct. til 65 pct.

Virkningen for den enkelte dagplejer af en forhgjelse af fradraget afhaenger af vederlaget for
dagplejeren. Den nuvarende skattemaessige vaerdi af dagplejernes standardfradrag pa 60 pct.
er i gennemsnit 56.500 kr. (2026-niveau) for et dagplejearsvaerk. Safremt dagplejernes stan-
dardfradrag forhgijes til 65 pct., vil fradraget have en skattemaessig veerdi pa 61.200 kr. i gen-
nemsnit for et dagplejearsvaerk, svarende til en stigning pa 4.700 kr. om aret.

Det foreslas at forhgje standardfradraget for dagplejere fra 60 pct. til 65 pct. med virkning fra
1. januar 2026. £ndringen skgnnes at medfgre et arligt mindreprovenu pa ca. 35 mio. kr. ef-
ter tilbagelgb, jf. tabel 1.

Tabel 1. Provenumeessige konsekvenser efter tilbagelgb og adfeerd

Mio. kr. (2026-niveau) 2026 2027 2028 2029

Forhgjelse af standardfradraget for dag-
-35 -35 -35 -35
plejere fra 60 pct. til 65 pct.

Anm.: Zndringerne skannes ikke at have adfserdsmaessige virkninger af provenumaessig betydning.
Kilde: Skatteministeriets beregninger
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