Skatteministeriet

Konkurrenceevnepakkens skatteelementer

- Bedre forhold for sma og nye virksomheder -

e Lempelse af momsregler.

o Lettere brug af aktier som aflonning.

e  Modernisere etableringskontoordningen.

e  Ophave fem-drsreglen for fremforsel af underskud.

Bedre forhold for smé virksomheder

e  Omsaztningsgraensen haves fra 10 mio. kr. til 15 mio. kr. Det betyder, at ca. 7.000
mindre virksomheder slipper for at indbetale moms hver méaned, men i stedet
kan indbetale kvartalsvis.

e Grznsen for momsregistrering haeves fra 20.000 kr. til 50.000 kr. Dermed kan ca.
31.000 sma virksomheder slippe for at udarbejde momsregnskab. Hvis man on-
sker at veere momsregistreret, kan man selvfolgelig det.

e Virksomheders momsangivelse 1 juli udskydes fra den 25. juli til den 10. august.

Initiativer for nye virksomheder

o Aktier, der tildeles som lon, skal forst beskattes, nir de afstas.

¢  Gransen for hvor stor en andel af lonnen, der kan opspares/indskydes pa en
etableringskonto med fradragsret, haeves fra 25 pct. til 40 pct. Aldersgrensen for,
hvornidr ordningen kan benyttes, haves til 65 ar, og der gives adgang til at ind-
skyde midler indtil fem ar efter etablering er sket.

e Fem-irsgrensen for fremforsel af underskud ophaves.

-Initiativer til mere dynamik -

e Storre fradrag for forskningsudgifter.
e Fjerne efterbeskatningen af udenlandske neglemedarbejdere.

Initiativer til mere dynamik

o Der skal gives et storre fradrag (150 pct.), hvis en virksomhed giver tilskud til of-
fentlige forskningsinstitutioner.
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o Efterbeskatningen af noglemedarbejdere, der har opholdt sig i landet 1 mere end
7 ir, skal afskaffes.

-Lettelse af generationsskifte -

e TForbedre henstandsordningen for skat af goodwill.

e Nare medarbejdere skal have mulighed for at overtage salgers skattemessige stil-
ling.

e Adgang til succession i flere virksomheder.

Lettelse af generationsskifte

e Henstanden skal nedskrives i takt med, at keber betaler sxlger lobende ydelser (i
dag skal skattevasenet have penge forst, derefter salger).

e  Hvis en medarbejder er naturlig arvtager, skal denne have mulighed for at indga i
szlgers skattemassige stilling, som om der var tale om et familiemedlem.

e Graensen i successionsreglerne for, hvor meget af en virksomheds indtaegter der
mi komme fra finansielle aktiver, oges fra 25 pct. til 50 pct. Forst nir mere end
halvdelen er finansielt afkast, kan der ikke succederes.

- Mere fleksible regler for koncerner m.v. -

e Graensen for skattefrit udbytte nedsettes fra 25 pct. til 20 pct.

e Gransen for kontantbetaling ved omstrukturering pa hejst 10 pct. ophzves.

o Kapitalafkastordningen for aktiekob udvides, siledes at den omfatter holdingsel-
skaber.

e Fremme retssikkerthed CFC-beskatning (Controlled Foreign Company-beskat-

ning).
Mere fleksible regler for koncerner mv.

e  Graensen for skattefrit udbytte til moderselskaber nedszttes fra 25 pct. til 20 pct.

e Graensen for kontantbetaling ved omstrukturering pa 10 pct. ophaves.

o Kapitalafkastordningen udvides, sdledes at den omfatter holdingselskaber.

e CFC-beskatningen tydeliggores.

e CFC-beskatning (Controlled Foreign Company-beskatning) athenger af, om be-
skatningen 1 det land, hvor datterselskabet har hjemme, er vasentligt lavere end
beskatningen i Danmark. Skatten er indfert for at bremse skatteunddragelse.

Konkurrenceevnepakken kan leses pd @konomi- og Ervhvervsministeriets hjemmeside
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