Skatteministeriet

64-arige — Er der ogsa betingelser for at fa udbetalt
skattenedslaget?

Ja. Med henblik pd at sikre, at skattenedslaget udbetales til 64-arige i beskeftigelse, galder
seetlige krav til indkomsten i de to ar, hvor man fylder 64 og 65 édr. Disse indkomstkrav skal
ses 1 lyset af, at arbejdsindkomst som 64-arig typisk fordeler sig pa to indkomstdr athaengig
af bla. fodselsdatoen, og det er malet med ordningen, at personerne bliver 1 beskaftigelse
helt frem til, de fylder 65 ar.

Det opgjorte skattenedslag pa op til 100.000 kr. (2008-niveau) for de fem dr udbetales sa-
ledes ikke automatisk i de to indkomstar, hvor vedkommende fylder 64 4r og 65 ar.

Betingelse 1:
Efter denne betingelse kan det samlede belob til udbetaling hojst udgere det mindste belob
af enten:
1. summen af de fem érs beregnede nedslag, dog hejst 100.000 kr.
2. 40 pct. af arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget i indkomstaret, hvor personen fylder
64.

Det mindste af disse belob fordeles herefter forholdsmeassigt mellem de to indkomstar,
hvor vedkommende fylder 64 dr og 65 ir, efter tidspunktet for den pagzxldendes fodsels-

maned.

For det indkomstar, hvor personen fylder 64 ar, tilbagebetales den forholdsmassige op-
gjorte sum, der vedrorer dette indkomstar.

Betingelse 2:

For det indkomstar, hvor personen fylder 65 ar, udgoer det belob, der tilbagebetales, det
mindste af 40 pct. af arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget for hele dret og den del af den for-
holdsmassigt fordelte sum, der vedrorer dette indkomstar.

Kravet til fuldtidsbeskeaftigelse gxlder alene for de indkomstar, hvor personen fylder 60-
64 ar. I det indkomstar, hvor personen fylder 65 ér, er der intet krav om fuldtidsbeskeefti-
gelse. I dette dr er det alene op til personen selv at sikre tilstrakkelig arbejdsmarkedsbi-
dragspligtic indkomst til at kunne fa udbetalt den forholdsmassige del af skattenedslaget.
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Eksempel:

For en person, der fylder 64 4r den 7. april, vil op til 75 pet. (9 mdr./12 mdr.) af den
opgjorte sum kunne udbetales i forbindelse med arsopgorelsen for dette indkomstar, mens
op til 25 pct. (3 mdr./12 mdr.) af den opgjorte sum vil kunne udbetales i forbindelse med

arsopgorelsen for det ar, hvor personen fylder 65 ar.

I det dr, hvor personen fylder 64 ér, vil det belob, der udbetales i forbindelse med drsopge-
relsen udgere 75 pct. af den opgjorte sum fra de fem ar, dog maks. 40 pct. af arbejdsmar-
kedsbidragsgrundlaget nedskaleret til 75 pct. af indkomstéret.

I det ar, hvor personen fylder 65 dr, vil det belob, der udbetales i forbindelse med drsopgo-
relsen, udgere 25 pct. af den opgjorte sum fra de fem ar, dog maks. 40 pct. af arbejdsmar-
kedsbidragsgrundlaget i indkomstaret.

Begrundelsen for denne fordeling af nedslaget pd de to indkomstér er et onske om, at der,
uanset om man har fodselsdag i januar eller december, er et incitament til at arbejde hele
det dr, man er 64 ar. Hvis der kun blev taget hojde for indkomsten i det indkomstir, man
bliver 64 4r, ville den person, der bliver 64 4r i december, fa hele nedslaget pa grundlag af
sin indsats som 63-drig, og vedkommende ville kunne gi pa pension lige efter, mens per-
sonen, der fylder 64 den 1. januar, skal arbejde hele sit 64. ér.

Pa serskilte sider er vist en rekke eksempler, der udforligt belyser reglerne.
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