Skatteministeriet

64-arige — Hvor meget skal man mindst arbejde for at
veere fuldtidsbeskeaeftiget?

For at blive berettiget til skattenedslag som 64-drig er det et krav, at personen har varet
fuldtidsbeskeftiget de seneste fem ar.

Kravet for fuldtidsbeskaftigelse opfyldes dels ved et lonkrav (arbejdsmarkedsbidrags-
grundlag), dels ved et timekrav (baseret pa ATP).

Timekravet gaelder alene for lonmodtagere, idet der ikke foreligger oplysninger om beskaef-
tigelsesomfanget for selvstendigt erhvervsdrivende og honorarmodtagere (beskeftigede

uden fast arbejdsgiver).

Timekrav:

For at anses som fuldtidsbeskaftiget skal personen fra og med det indkomstir, vedkom-
mende fylder 60 ar, til og med det indkomstér, personen fylder 64 ar, indbetale ATP bidrag
med "fuldtidssats" i minimum 90 pct. af perioden 1 de indkomstir, hvor personen anses for

at vare lonmodtager.

Anvendelsen af fuldtidssats for ATP-bidrag til at afgrense fuldtidsbeskaftigede indebaerer,
at personet, der arbejder mindst 27 timer om ugen, som udgangspunkt kategoriseres som
fuldtidsbeskeftigede.

Perioder pd sygedagpenge i et beskaftigelsesforhold medregnes ved opgerelsen af beskaef-
tigelsesomfanget.

Med et krav til beskaftigelsesomfang pa 90 pct. af fuldtidsbeskaftigelse vil ledighedsperio-
der pd samlet op til et halvt ar fra 60 til og med 64-drsalderen ikke medfore, at retten til

skattenedslag mistes.

Visse arbejdssituationer vil imidlertid ikke figurere som fuldtidsbeskaftigelse i ATP's syste-
mer, selvom arbejdstidskravene, der er beskrevet oventor, faktisk er opfyldt. Har en uge-
lonnet lonmodtager eksempelvis flere arbejdsgivere, men ikke 27 timers ugentlig arbejdstid
hos nogen af arbejdsgiverne, vil personen ikke betale bidrag som fuldtidsbeskaftiget med-
lem, selvom personen faktisk arbejder min. 27 timer alt i alt, ndr arbejdstiden hos alle ar-
bejdsgivere sammenlegges. Tilsvarende gor sig gxldende, hvor en ugelonnet lonmodtagers
ugentlige arbejdstid hos hver arbejdsgiver er under 9 timer. I disse situationer betales der
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slet ikke ATP-bidrag, selvom vedkommende alt i alt maske arbejder mindst 27 timer ugent-
ligt.

For at tage hojde for disse situationer foreslds der fastsat en bestemmelse, hvorefter kravet
om fuldtidsbeskaftigelse ogsd kan opfyldes ved dokumentation af fuldtidsbeskaftigelse
over for ATP. En lonmodtager fir sdledes mulighed for at dokumentere over for ATP, at
vedkommende har en arbejdstid, der svarer til arbejdstidskravene i ATP-lovgivningen for
at blive anset som fuldtidsbeskeftiget medlem.

Personer, der ikke omfattes af ordningen
Personer i beskaftigelse med lontilskud/stottet beskaftigelse efter Beskaftigelsesministe-
riets og Velferdsministeriets lovgivning, herunder fleksjob og servicejob, omfattes ikke af

ordningen for sd vidt angar de perioder, de er i stottet beskaftigelse.

Personer, der beskattes efter reglerne under DIS-ordningen, betaler ikke arbejdsmarkeds-
bidrag af deres DIS-indkomst. Perioder, hvori personer beskattes efter DIS-reglerne og
indkomsten herved, omfattes derfor ikke af ordningen.
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